Dyrektor
Zespotu Szkot Agrotechnicznych i1 Ogolnoksztairych
Im. Stanistawa Staszica w Swatynie
83-115 Swargyn , ul. Szkolna 2

ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:
GLOWNY KSIEGOWY

liczba etatow: 1
miejsce wykonywania pracyswarozyn

Wymagania niezédne:

N =

Obywatelstwo polskie;

Ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskienekiczne wysze studia
zawodowe, uzupetnigte ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomictodia
podyplomowe i posiada, co najmniej 3 lgtpraktyke w ksiegowasci;

Ukonczona srednia policealna lub pomaturalna szkota ekononaican kierunku
rachunkowéci i posiada, co najmniej 6 letnpraktyke w ksiegowasci;
Nieposzlakowana opinia;

Brak przeciwwskazazdrowotnych do zatrudnienia w szkole na stanowgkwnego
ksiegowego;

Niekaralng¢ za przesfpstwa umylne;

Niekaralnd¢ za przestpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospadamu
przeciwko dziataniu instytucji patwowych oraz  samogdu terytorialnego,
przeciwko wiarygodngci dokumentow lub za przegistwa karno-skarbowe;
Niekaralnd¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, térych mowa
w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedo@nza naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz.168 zrp&m.);

Posiada peln zdolng¢ do czynnéci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych.

Wymagania dodatkowe:

1.

3.

Zna przepisy prawa zawarte w ustawach o: finangatiicznych, rachunkowoi,
Prawo zamowie publicznych, podatku dochodowym od oséb fizycimysystemie
ubezpieczi, pracownikach samagdowych, ochronie danych osobowych, pomocy
spotecznej, zagadnie zakresu Kodeksu Pracy;

Obstuga komputera w zakresie MS Office /Word, ExdMatnika, systemu obstugi
bankowej, programu ptacowego ProgMan, programggksiego SJO Bestia oraz
programu finansowo - ksyjowego FK 2;

Wyraza zgo@ na przetwarzanie danych osobowych zawartych wcafgoracy dla
potrzeb niezbdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zaus z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dzz 2002 r. Nr 101, poz. 926
z p&n. zm.) oraz ustagvz dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sagum&ych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 zzp6zm.);



4. Posiadanie nagbujacych cech osobowoi i umiegtnosci psychospotecznych:
komunikatywng¢, dobra organizacja pracy, konsekwencja w real@ow zada,
terminowa¢, dyspozycyjnét, odporndé na stres, umiefnos¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa,

5. Doswiadczenie zawodowe w kgjowdasci jednostek buiktowych.

Zakres wykonywanych zada odpowiedzialnéci zna stanowisku gtdwnego kgjowego:

1.

8.

9.

Zapewnienie prawidiowego funkcjonowania szkolty pe@r wiaciwe
organizowanie pracy dzialu finansowo — ckgiwego, prawidiowego
i terminowego dokonywania rozliczdinansowo-ksigowych;

Prowadzenie zgodnie z obaujacymi przepisami i zasadami: rachunkawio
jednostki, gospodarki finansowej jednostki;

Wykonywanie dyspozycgrodkami piengznymi;

Analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z buétu lub srodkéw
pozabudetowych i innych bdacych w dyspozycji jednostki;

Dokonywanie wsipnej kontroli kompletngci i rzetelndci  dokumentow
dotyczcych operacji gospodarczych i finansowych;

Dokonywanie wsipnej kontroli zgodnéci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

Opracowywanie materiatow kalkulacyjnych do projektdplanéw w zakresie
wydatkéw i dochodow bugtowych;

Sporzdzanie rocznych planow finansowych oraz sprawfzdimansowych
I statystycznych z dziataldoi jednostki;

Opracowywanie projektu budtu ZSAIO w Swargynie oraz przygotowywanie
informacji o przebiegu wykonania bigtu;

10.Kierowanie prag podlegtych komorek organizacyjnych, opracowanianpiv

pracy i nadzoér nad prapodlegtych pracownikow.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,
zyciorys /CV/,
kwestionariusz osoby ubiegagj st o zatrudnienie,
kserokopia swiadectw pracy Ilub inne dokumenty potwierdza
zatrudnienie i stapracy /potwierdzonych za zgodid@ oryginatem/,
kserokopia dokumentow potwierdzeych posiadanie kwalifikaciji
zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na wiana@wvisku
/potwierdzonych za zgodi©z oryginatem/,
kserokopie zéwiadczé o ukaczonych kursach, szkoleniach,
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oswiadczenie o posiadaniu petnej zddloodo czynnéci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,
9. zawiadczenie o stanie zdrowia pozwaglajm na zatrudnienie na
stanowisku gtéwnego ksjowego,
10.o0éwiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa popetnione undinie
i korzystaniu z peini praw publicznych /w przypadiaatrudnienia,
kandydat przedkiada @&iadczenie o niekaraldoi z Krajowego Rejestru
Karnego,
11.o0swiadczenie kandydata o niekaradop za przesipstwa przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwldziataniu
instytucji pastwowych oraz samogdu terytorialnego, przeciwko
wiarygodndci dokumentéw lub za przegistwa karno-skarbowe,
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12.0éwiadczenie o0 niekaraldoi za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych kag zakazu petnienia funkcji zezanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

13.0swiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb nigdtwch do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Ustaywz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 zm&m.) oraz ustayv
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sagtwwych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z0 zm.),

14.referencje,

15. kserokopia dowodu osobistego,

16.inne, ktére kandydat uvza za wane dla przysziej pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjmyciorys /CV/ powinny by opatrzone
klauzuh:

~Wyrazam zgo@ na przetwarzanie ,moich danych osobowych zawanydfercie pracy dla
potrzeb niezbdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie stdvg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 208R2r101, poz. 926 z @ga. zm.) oraz

ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sagtmwych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 z pn. zm.).

Oferty sktada s osobscie w sekretariacie Zespotu Szko6t AgrotechnicznyohSt. Staszica
w Swaraynie w terminie do dnia 5 sierpnia 2014 r. do gdi?’. Decyduje data wptywu do
Zespotu Szkot Agrotechnicznych i Ogélnokszaalech.

Dokumenty musg znajdowa sie w zamkngétej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko
urzednicze gtdbwny ksigowy w Zespole Szkdét Agrotechnicznych i Ogolnokkzgeych im.
Stanistawa Staszica w Swaymie”.

Nie przyjmuje st dokumentow aplikacyjnych dragelektroniczg.

Nabdr na wolne stanowisko gidwnegogkgiwego przeprowadzany jest w dwoch etapach:

1/ ustalenie listy kandydatow spetlai@ych wymogi formalne ok#&tone w ogtoszeniu
0 naborze i wgpna ocena kandydatow,

2/ rozmowa kwalifikacyjna, ktora mie by poprzedzona testem kwalifikacyjnym.

Dyrektor mae odsipi¢ od przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego.
Dyrektor mae odsipi¢ od podpisania umowy o prabez podania przyczyny.

Dyrektor

Zespotu Szkot Agrotechnicznych
i Ogoblnoksztatgcych

im. Stanistawa Staszica

w Swaraynie

mgr Jarostaw Bartoszewski



