STATUT

Zespotu Szkot
Agrotechnicznych i Ogolnoksztatccych

Imienia Stanistawa Staszica
w Swaro ynie

Aktualizacje statutu

Data projektu uchwaly radypata uchwaty Rady Szkoty Zmiany

Pedagogicznej

18.02.2011 18.02.2011 Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna

27.03.2013 19.11.2013 Aktualizacja do stanu

prawnego, poprawki formalng,
pomoc  psychologiczna, e-
dziennik, nowe zawody,







- zawod - kucharz
- zawod — operator maszyn tg/ch

2. skreslony
3. Szkota przewiduje méwo wprowadzenia nowych kierunkéw ksztatcenia.
4. Siedziba Szkoty znajduje siv Swaroynie, ul. Szkolna 2.

§3
1. W Szkole funkcjonuje internat
2. Internat w zaleno ci od potrzeb ucznidw, prowadzi dziatalnoprzez caty rok szkolny
lub w okresach trwania zajdydaktyczno - wychowawczych.
3. Prawa i obowizki wychowanka okrda regulamin internatu (zat. nr 1).
4. Zajcia wychowawcze z jedn grup wychowankéw odbywaj si  zgodnie
z obowi zuj cymi w tej mierze przepisami.

§4
W ramach Zespolu Szkét Agrotechnicznych i Ogolntddszcych im. St. Staszica
w Swaroynie funkcjonuj warsztaty szkolne zgodnie z regulaminem (za2)nr

§5
1. Nauczanie w Szkole odbywa gigodnie z rozporzizeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie ramowych planach nauczania w szkotachiqanych.

2. Szkota moe prowadzi dziatalno gospodarcz a uzyskane rodki lokuje zgodnie
z odr bnymi przepisami na rachunku Starostwa Powiatowedazewie.

§6
1. Zasady i tryb pospowania w sprawie realizacji obowku szkolnego okréaj odr bne
przepisy.
2. Na zasadach okdlanych w ustawie Dyrektor me zezwoli uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

87
1. Na zasadach okilenych w art. 56 Ustawy w Szkole moglziata stowarzyszenia
i organizacje, z wyjtkiem partii i organizacji politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w Szkole zakdéw zawodowych regulujodr bne przepisy.

§8
. Szkofa jest jednostkoud etow .
skreslony
. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szlegiyluj odr bne przepisy.

WwN P

§9
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentatf zasadach okdenych w odrbnych
przepisach.
2. W szkole funkcjonuje dodatkowy dziennik elektromgzpoza dziennikiem
tradycyjnym, ktory umdiwia uzyskanie informacji o ocenach i frekwenajizmiow.



8§10
Zasady wydawania oraz wzorwiadectw i innych drukow szkolnych, sposdb dokonyiaa
ich sprostowa i wydawania duplikatow oraz zasady odptatiaza te czynnai okre laj
odr bne przepisy.

§11
Szkota moe pobiera optaty za ustugi i czynnoi administracyjne, jeeli wynikaj one
Z przepisow szczegodlnych lub z dziatalcigprowadzonej w ramachiodkéw specjalnych.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoty

8§12
1.Szkota realizuje cele i zadania okome w Ustawie z dnia 7 wrzeia 1991 r. 0 systemie
0 wiaty oraz przepisOw wydanych na jej podstawie zezegolino



d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godno osobistej, wolncci
wiatopogl dowej i wyznaniowej

2. Szkota zapewnia uczniowi realizacj zada wynikaj cych z  Ustawy
0 systemie aviaty w zakresie :

a) podtrzymania poczucia teamoci narodowej, etnicznej i rykowej
podtrzymywania to



§13
Rodzice i nauczyciele, na zasadach dkreych w Statucie, wspéidziatajze sob
w sprawach wychowywania i ksztatcenia mtodygie

§14
1. W zakresie dziatalnoi dydaktycznej Szkota w szczegéleo
1) umo liwia zdobycie wiedzy i umiefno ci niezb dnych do uzyskaniawiadectwa
uko czenia Szkoty,
2) pomaga przysztym absolwentom dokonaviadomego wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia,

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowaczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowa, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw,

4) zapewnia wszechstronnpomoc uczniom magym trudnoci z opanowaniem
tre



5) umo liwia uczniom podtrzymanie tsamoci narodowej, etnicznej, zykowej
i religijnej,

6) szanuje indywidualno uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistp

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowesc na rzecz Szkoty
i rodowiska,

8) wdra a do dyscypliny i punktualnoi.

3. Szkota wypracowuje i realizuje programdhbcy alternatyw dla zagroe spotecznych
miodego cztowieka.

4. Szkota prowadzi szeroka dziataln@ zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przytego w Szkoldrogramu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnychrpelb i probleméw uczniow;

3) realizacj okre lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawe
wspOtpracy z lekarzami i psychologami;

4) dziatania opiekwcze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga szkolnego;

6) wspotprac z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczmm. in. organizowanie zaj
integracyjnych, spotkaz psychologami.

5. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na pdkn ka dego roku szkolnego zespét
nauczycieli i rodzicow powotywany przez Dyrek&zkoty.

1) Szkolny program profilaktyki uwzgl dnia potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby

rodowiska.

2) Szkolny Program Profilaktyki uchwala w termini@ &ni od rozpoczia roku
szkolnego Rada Rodzicéw w porozumieniu z RReldagogicznSzkoty.

3) Je eli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpama roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z RadPedagogicznw sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki ,
program ten ustala Dyrektor szkoty z organem spyasym nadzoér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty ob@wje do czasu uchwalenia programu
przez Rad Rodzicow w porozumieniu z RadPedagogiczn

6. W szkole realizowana jest edukacja dla bezpietaa.

7. W czasie ferii letnich uczniowie, ktorzy ulazyli pierwsz klas zasadniczej szkoty
zawodowej, liceum ogoélnoksztakego lub technikum mogoy organizowane
specjalistyczne obozy szkoleniowe z zakresu dl@ibeze stwa zgodnie z szczegotowymi
przepisami dotyczymi ich organizaciji.

§16

1. Szkota sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz pmizsigch
mo liwo ci.

2. Wykonywanie zadaopieku czych polega w szczegolrmm na:
1) cistym respektowaniu obowiuj cych w szkotach ogdélnych przepiséw
bezpieczestwa i higieny,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nadkid@ymi, potrzebujcymi
takiej opieki uczniami.
3. Szkota szczegolnopiek otacza ucznidéw zdolnych. W szczegolkeio

1) umo liwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki zgodniedz bnymi przepisami ,
2) organizuje zajcia wspierajce przygotowanie uczniow do

konkurséw i olimpiad,



3) organizuje wewrntrzne konkursy wiedzy dla uczniow
Szkoty;

4) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw
osi gaj cych wybitne sukcesy.

8§17
1. Opiek nad uczniami przebywajymi w Szkole sprawuj
1) podczas zaj lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadgzte zajcia,
2) podczas przerw - nauczyciele petry dy ury.
2. Opiek nad uczniami podczas zajpoza terenem Zespotu, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkolsprawuj wyznaczeni nauczyciele oraz, za zg@yrrektora,
inne osoby doroste, w szczegdlnorodzice.

§18
1. Plan dyuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwadiaj ¢ tygodniowy rozktad zaj
i mo liwo ci kadrowe.

8§19
Obowi zki opiekunéw podczas wycieczek organizowanychp&zkot okrelaj odr bne

przepisy.

§20
1. Indywidualne formy opieki polegajv szczegdincci na udzielaniu pomocy finansowej lub
rzeczowej na podstawie othnych przepiséw (wyprawka szkolna, stypendia)

§21

1. Ka dy oddziat powierza siszczegodlnej opiece wychowawczej jednego z nauekyci
ucz cych w tym oddziale.

2. W miar mo liwo ci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnieniagtd ci pracy
wychowawczej i jej skutecznoi, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jegoeagi
wychowawczej przez caty okres nauczania.

3. Decyzj w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuyjeekior Szkoty.

4. Dyrektor moe dokona zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urz du,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicéw ucenitanego oddziatu.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 niedla Dyrektora wi ce, 0 sposobie ich zatatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawcw terminie 7 dni.

7. Zadania wychowawcy okidaj dalsze postanowienia Statutu.

§22
1. W szkole tworzy si etat pedagoga, ktéry zajmuje sirganizacj i udzielaniem pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniom (&kodzicom i nauczycielom). Pedagog petni
rol wspomagajc w stosunku do wychowawcéw klas. Nie zastie ich w zakresie opieki
nad mtodzie a wykonuje zadaniaci le okrelone w rozporzdzeniu o pracy pedagoga
i psychologa szkolnego.
2. Do zada pedagoga nalg w szczegolnai :
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oramliaowanie przyczyn
niepowodze szkolnych,
b) okrelanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy cpsjogiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznawanych potraeb tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami,



c) organizowanie i prowadzenie mych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli,

d) podejmowanie dziata profilaktyczno - wychowawczych szkoty w stosunku
do ucznidw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

e) wspieranie dziata opieku czo - wychowawczych nauczycieli, wynikaych
Z programu wychowawczego szkoty,

f) planowanie i koordynowanie zadaealizowanych przez szkoha rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uoémn kierunku ksztatcenia
i zawodu,

g) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocwtarnalnej uczniom
znajduj cym si w trudnej sytuacji yciowej,

h) przechowywanie dokumentacji dotyczj uczniow i udospnienie jej w razie
koniecznoci osobom do tego upowaionym przez Dyrektora Szkoty oraz
zgodnie z polityk bezpieczestwa danych osobowych przyj w ZSAIO.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizoestave wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem;
3) pedagogiem ;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
5) podmiotami dziatajcymi na rzecz rodziny i mtodzig.

4. W szkole jest organizowana i udzielana pomocipaipgiczno-pedagogiczna w

oparciu 0 Rozpordizenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawsada

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pggatacznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczes]gobrowolne i
nieodptatne.

2) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielegzniom nauczyciele, pedagog,
logopeda i specjalci.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielamaioim w formie:

a. zaj rozwijaj cych uzdolnienia;

b. zaj dydaktyczno-wyrownawczych;

c. zaj specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnychpleedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterzg@éentgcznym;

d. zaj zwi zanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenialj poa
pracy zawodowej;

e. porad i konsultacji.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielat@eom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztat&zkole .

5) Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psycholog-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formydb realizowane dla uczniéw
ustala dyrektor.

6) Dyrektor powotuje zespot skladaly si z nauczycieli i specjalistow pracujych z
uczniem.

7) Zespét planuje i koordynuje udzielanie uczniom wade pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

8) Prac zespotu koordynuje wychowawca klasy.

9) Do zada zespotu naley:



a. ustalenie zakresu, w ktérym uczeymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby mawe i edukacyjne
oraz moliwo ci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

b. okre lenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielanmniowi
pomocy.

10)Dyrektor na pimie informuje rodzicow ucznia o ustalonych dla uazormach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologigadagogicznej.

Dziat Il

ZARZ DZANIE SZKOL

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§23
1. Zadania i kompetencje organu prowago Szkot oraz organu sprawujego nad Szkot
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegolo zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatainoSzkoty w sprawach administracyjnych i
finansowych, okrdaj odr bne przepisy.
2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, moggerowa w dziatalno Szkoty wyt cznie
w zakresie i na zasadach okomych w ustawie.

§24
Dyrektor kieruje Szkot przy pomocy wicedyrektora, kierownika szkolenialtycznego i
kierownika internatu.

§25
Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacj gtatutowych zada dotycz cych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedazogi.

§26
W Szkole funkcjonuje Rada Szkoty, SamatzUczniowski, Rada Stuchaczy i Rada
Rodzicow.

§ 27
1. Dziatajce w Szkole organy wzajemnie sinformuj o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalroo.
2. 2. Celem stworzenia warunkow do wspoétdziatani&torych mowa ust. 1, Dyrektor, nie
rzadziej ni 2 razy w roku szkolnym, przedstawia informacje Radbzkoty.
3. Szkole nadaje imiorgan prowadzy na wniosek Rady Szkoty.

§ 28 - skreslony

§29
Sposob pospowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagagjookrela art. 41 ust.
3 ustawy.

10



§30

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornychdzny dziatajcymi w Szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygmiv tego rodzaju sprawach naje
do Dyrektora.

2. W przypadku sporu midzy organami szkoty, w ktérym strofest dyrektor, powotywany
jest Zespdl Mediacyjny. W skfad Zespotu Mediacymegchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw szkoly, z tym, e dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawicidda pracy
w zespole.

3. Zespll Mediacyjny w pierwszej kolejng powinien prowadzi post powanie mediacyjne,
a w przypadku niemao ci rozwi zania sporu, podejmuje decyzj drodze gtosowania.

4. Strony sporu szobowi zane przyj rozstrzygnicie Zespotu Mediacyjnego jako rozwanie
ostateczne.

5. Ka dej ze stron przystuguje wniesierazalenia do organu prowadzgcego.

§31
Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedegg¢h, nie stosuje sido postpowa
uregulowanych odbnymi przepisami, w szczegolr w sprawach:
1) odpowiedzialnoci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnoci porz dkowej,
3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie tlmj wita ciwo ci s dow pracy.

Rozdziat 2
Dyrektor Szkoty

§32
1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwolajgan prowadzy Szkot .
2. Postpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, deje odr bne przepisy.
3. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkot jako jednostk samorzdu terytorialnego;
2) jest osob dziatajc w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zaleeaskre lonym ustaw.

§33
1. Do zada Dyrektora naley planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzom@gracy
Szkoty.

2. Dyrektor w szczegolnoi zabiega o stworzenie optymalnych warunkow ddéizagi zada
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych Szkoty.

11



§34

Do obowi zkéw Dyrektora naley w szczegolnci:
1) w zakresie spraw bezpednio zwi zanych z dziataln@i podstawow Szkoty:

a)
b)
C)

d)

f)
9)
h)

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzemigkow klasyfikacji

i promocji uczniow,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uocznidlo Szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

wyst powanie do kuratora wiaty z wnioskiem o0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

sprawowanie we wspotpracy z innymi nauczycielaninzg cymi stanowiska
kierownicze nadzoru pedagogicznego na zasadachlakyeh w odrbnych
przepisach, w tym:

» systematyczne obserwowanie lekcji i innych zajydaktycznych,
wychowawczych i opiekiwczych prowadzonych przez nauczycieli,

» prowadzenie dokumentacji hospitacji,

* przeprowadzanie ewaluacji wewrenej i wykorzystanie jej wynikow
do doskonalenia jakoi pracy szkoty lub placéwki,

» kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli gsev prawa
dotycz cych dziatalnoci dydaktycznej, wychowawczej i opiektezej
oraz innej dziatalnai statutowej szkoty,

* wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zagmzez : organizowanie
szkole i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju ad@wego,
przedstawianie nauczycielom wnioskOw ze sprawowanggzez
dyrektora nadzoru pedagogicznego

realizowanie zada zwi zanych z ocen pracy nauczycieli oraz opiek
nad nauczycielami rozpoczyneymi prac w zawodzie, okrdonych

w odr bnych przepisach,

powotuje szkoln komisj rekrutacyjno-kwalifikacyjn, gdy zachodzi taka
potrzeba

organizowanie warunkéw dla prawidiowej realizacjorivencji o Prawach
Dziecka,

wspotpracuje z Rad Szkoly, Rad Pedagogiczn Rad Rodzicow i

Samorzdem Uczniowskim.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

przygotowywanie projektow planow pracy Szkoty,

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

ustalenie tygodniowego rozktadu zgj

dopuszczenie do ytku szkolnego programu nauczania stancego szkolny
zestaw programéw uwzglnienie w zestawie programow cato podstawy
programowej,

podanie do publicznej wiadonm na stronie internetowej szkoty do 15 .VI szkoln
zestawu podrcznikéw, ktory bdzie obowizywatl od pocztku nastpnego roku
szkolnego,

kontrol spelnianie obowizku szkolnego lub obowzku nauki przez — w przypadku
niespetnienia obowzku szkolnego lub obowzku nauki tj. opuszczenie co najmniej
50 % zaj w miesicu, dyrektor wszczyna pogtowanie egzekucyjne w trybie
przepiséw o pospowaniu egzekucyjnym w adminiatji zawiadamia przedstawiciela
jednostki samorz
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9)

h)
)
i)
k)

)

w terminie 14 dni od dnia przygia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach
w spetianiu obowizku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tgatian,

zwalnia ucznidw z WF-u, informatyki, technologiifenmatycznej, drugiego
] zyka w oparciu o odbne przepisy,

inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznychyychowawczych

i organizacyjnych,

opracowuje w porozumieniu z rapedagogicznplan doskonalenia nauczyciel
skrela z listy ucznidéw, z zachowaniem zasad zapisamyshatucie,

odpowiada za wiaiw organizacj i przebieg egzamindéw maturalnych
oraz dotyczcych kwalifikacji zawodowych,

W porozumieniu z organem prowadym i po zasigni ciu opinii Kuratora
O wiaty oraz opinii Wojewodzkiej Rady Zatrudnienigala zawody, w ktérych
ksztaici szkota,

m) wspotdziata ze szkotami wgzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczyciel

n)
0)

p)

Q)

w sprawie organizacji praktyk studenckich,

opracowywanie planu finansowego Szkoty,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiania Radzie Szkoty
oraz Radzie Pedagogicznej,

realizowanie planu finansowego, w szczegdtnopoprzez dysponowanie
okre lonymi w nim rodkami, stosownie do przepiséw oKeg cych zasady
gospodarki finansowej szkét,

podawanie do widomai dni wolnych od zaj edukacyjnych po zagini ciu
opinii rady pedagogicznej, rodzicow i rady szkoty.

3) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczyelz brurowych:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

sprawowanie nadzoru nad dziataloio administracyjno - gospodarc&zkoty,
organizowanie wyposania Szkoty w rodki dydaktyczne i sprz szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

okre la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydakiyezychowawczej
nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentowezpr nauczycieli
oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

organizowanie co najmniej raz w rokprzegl du technicznego obiektow
szkolnych oraz prac konserwacyjno - remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji ntlaji szkolnego,

4) w zakresie spraw pordkowych, bhp i podobnych:

a)
b)

C)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpiesizea i higieny pracy,
egzekwowanie przestrzegania przez uczniébw i praidemn ustalonego
w Szkole porzdku oraz dbataci o czysto i estetyk Szkoty,

wykonywanie zada dotycz cych planowania obronnego, obrony cywilngj
i powszechnej samoobrony.

§35

1. Dyrektor jest pracodawcdla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracovawk nie
b d cych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektoraezegolnoci:

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieliaorinnych pracownikow

Szkoty,

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres ustaa stopie awansu

zawodowego,

wydaje decyzje 0 nadaniu stopnia nauczyciela k&tdveego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnrasadami opracowanymi

1)
2)

3)
4)
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przez organ prowadey
5) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kaz gkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty,
6) decyduje, po zasgni ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznacze
nagrod i innych wyrdnie dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Sykot
7) okrela zakres odpowiedzialnoi materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po wapeniu ku temu
niezb dnych warunkow,
8) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zmkowymi, w zakresie ustalonym
odr bnymi przepisami, a w szczegolwea
a) zasiga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
b) ustala:
e zasady i kryteria oceny wynikbw pracy nhauczycieléa dkrelenia
procentowego podwgzenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
* regulaminy pracy, premiowania i nagradzania prackdwn Szkoty,
* regulamin zaktadowego funduswiadcze socjalnych,
c) ustala planu urlopéw pracownikéw Szkoty nialbcych nauczycielami,
d) przedkiada do zaopiniowania regulamin dofinansowadoksztatcania
nauczycieli.
9) administruje zakladowym funduszemwiadcze socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 36
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zetwn.

§37
1. Dyrektor jest Przewodniceym Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej, goywuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszyhtle¢ cztonkéw o terminie i porzku
zebrania zgodnie z aktualnym Regulaminem Rady Rejieanej
3. Zadania zwizane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich reatizakre laj postanowienia
Regulaminu dziataln@i Rady Pedagogicznej.

§38
1. W wykonywaniu swoich zadaDyrektor wspotpracuje z RadSzkoty, Rad Rodzicéw,
Rad Pedagogiczn organami Samordu Uczniowskiego i Rady Stuchaczy.
2. Dyrektor - poza przypadkami wspétdziatania w gatbwaniu czynnai prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczeg@no
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej do 31 sierpnidekm roku szkolnym, ogdlne
wyniki i wnioski wynikaj ce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnoi Szkoty,
2) przedstawia Radzie Pedagogicznej do dnia 15 wiaeoku szkolnego, ktérego
dotyczy opracowany plan nadzoru pedagogicznegieraj Cy:
cele, przedmiot ewaluacji wewinznej oraz jej harmonogram,
tematyk 1 terminy przeprowadzenia kontroli przestrzegapiaez nauczycieli
przepisow prawa dotycezych dziatalnoci dydaktycznej, wychowawczej
i opieku czej oraz innej dziatalnai statutowej szkoty,
tematyk szkole i narad dla nauczycieli,
3) skiada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdangalzacji planow pracy
Szkoty,
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4) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalobdydaktyczno - wychowawczej
Szkoty,
5) przedstawia Radzie Szkoty informacje na temat fiorl@mvania Szkoty.

Rozdziat 3
Inne stanowiska kierownicze

§39
1. W celu sprawnego kierowania szkadyrektor szkoty po zasyni ciu opinii organu
prowadzcego szkot i rady pedagogiczne] tworzy stanowisko wiecedysekti inne
stanowiska kierownicze w szkole na okres swojegkafi.
2. Zasady tworzenia stanowisk, o ktorych mowa w pkiokte la ustawa lub organ
prowadzcy. Liczba i rodzaje tych stanowisk mushy odpowiednie do aktualnych
potrzeb szkoty i jej mdiwo ci finansowych.

§40
1. Do zakresu dziatania Wicedyrektora ngleprzede wszystkim kierowanie bieym
funkcjonowaniem szkoty
2. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektoragrdiwnika szkolenia praktycznego i
kierownika internatu okréa Dyrektor, powierzag te stanowiska.
3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie me peini obowi zkéw stu bowych, zakres zagistwa
Wicedyrektora rozciga si na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Rozdziat 4
Rada Pedagogiczna

§41
1.W Szkole dziata Rada Pedagogiczna , ktora jdsgkadnym organem szkoty lub placéwki
w zakresie realizacji jej statutowych zadadotycz cych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z regulaminem(zatnr 3).
2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodwszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
lub placowce oraz pracownicy innych zakladdnacy petnicy funkcj instruktorow
praktycznej nauki zawodu Ilub prowady prac wychowawcz z miodocianymi
pracownikami w placéwkach zbiorowego zakwaterowadia ktorych praca dydaktyczna
i wychowawcza stanowi podstawowe za¢. W zebraniach Rady Pedagogicznej mog
tak e bra udziat z glosem doradczym osoby zapraszane pez@zzewodniczcego za zgod
lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
3. Przewodniczym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty Iub cbeki.
4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej @rganizowane przed rozpoctem roku
szkolnego, w kadym okresie (semestrze) w zwku 2z zatwierdzeniem wynikOw
klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakaeniu rocznych zaj szkolnych
oraz w miar bie cych potrzeb. Zebrania mogoy organizowane na wniosek organu
sprawujcego nadzoOr pedagogiczny, z inicjatywy przewodriego, Rady Szkoty
lub placéwki, organu prowadeego szkot lub placéwk albo co najmniej 1/3 cztonkdéw
Rady Pedagogicznej.
5. Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagawggnraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oki@dw o terminie i poradku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
6. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radgezlagogicznej, nie rzadziej miwa razy
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w roku szkolnym, ogd6lne wnioski wynikaje ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnoi szkoty.

§42

1. Do kompetencji stanowgych Rady Pedagogicznej naje

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty lub placowki poginiowaniu przez RadSzkoty
lub placéwki i Rad Rodzicow;

uchwala regulamin swojej dziatalres;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikdagiromocji uczniéw;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemytde pedagogicznych
w szkole lub placowce, po zaopiniowaniu ich projekt przez Rad Szkoty
lub placéwki;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naielz szkoty lub placéwki;
podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw,

Rada Pedagogiczna nmeo podj uchwat o niepromowaniu do klasy programowo
wy szej lub nieukoczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkalgaz drugi
ustalono naganmroczna ocenklasyfikacyjn z zachowania,

ustalenie w drodze uchwaty, po zagii ciu opinii rady rodzicéw szkolny zestaw
programow i szkolny zestaw podenikéw, bior ¢ pod uwag mo liwo ci uczniow.

W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczivaninaek nauczyciela lub Rady
Rodzicow oraz Rady Szkoty, m® dokona zmian w zestawie programow nauczania
lub w szkolnym zestawie podiznikdw, z tym e zmiana w tych zestawach nie rao
nastpi w trakcie roku szkolnego,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg@no

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

organizacj pracy szkoty lub placéwki, w tym zwlaszcza tygammy rozktad zaj
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrdie ;
propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawagtzydzialu nauczycielom
statych prac i zaj w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatldatoych
zaj dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

opiniuje prac dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawachydeatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w aatam godzin
ponadwymiarowych,

opiniuje podjcie dziatalnoci stowarzysze, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnalydaktyczna, wychowawcza i opielaza
opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawachydeatu nauczycielonstatych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w aalam godzin
ponadwymiarowych,

opiniuje tygodniowy plan lekciji;

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) mo e wystpowa z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dgtoea
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwizywaniu spraw wewrirznych szkoty;
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3)
4)

5)
6)

gtosuje nad wotum nieufnoi dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuaapraz stan szkoty i wyspuje z wnioskami
do organu prowadzego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauetiyci

mo e wybiera
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wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzioézniow danego oddziatu.

3. Szczegobtowe zasady organizacii i funkcjonowdRéaly Rodzicoéw, w tym szczegotowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do yrag innych organach -
z wyt czeniem wyboru przedstawicieli do Rady Szkoty, oledRegulamin dziatalna@i
Rady Rodzicow (zat. nr 4).

4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalanyeprRad Rodzicéw, nie moe by
sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie RodzicOw organizacypwarunki dziatlania oraz stale
wspotpracuje z RadRodzicdw - osobrtie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

8§46
1. Zgromadzenie ogétu rodzicow zwotuje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicbwrektor,
2) w innych sprawach, w szczegoliwo celem nowelizacji zasad tworzenia Rady
Rodzicéw - wiaciwy organ Rady Rodzicow.

2. Zwotanie Zgromadzenia ogotu rodzicow polega m@aviadomieniu rodzicow o celu,
miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim termirigromadzenia, w sposob
zwyczajowo przyjty w Szkole. W razie, gdy Zgromadzenie zwotuje orgRady
Rodzicéw, odrbnie zawiadamia o tym Dyrektora.

3. Drugi termin Zgromadzenia ogotu rodzicow ra@osta wyznaczony w tym samym dniu
na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

8§47
. Zgromadzenie ogotu rodzicow prowadzi organ zyvalu
2. Z gtosem doradczym w Zgromadzeniu ogotu rodziodvg wzi udziak:
1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor,
2) osoby zaproszone przez Przewodniego Rady Rodzicow,
3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.
3. Obrady Zgromadzenia og6tu rodzicéw rwalane w formie protokotu, zawieraggo,
CO najmniej:
1) termin i miejsce Zgromadzenia,
2) stwierdzenie prawomocna Zgromadzenia (quorum), a tak braku
prawomocnoci w pierwszym terminie, jdéi taka sytuacja miata miejsce,
3) list rodzicow uczestniczych w Zgromadzeniu oraz lisinnych uczestnikow
Zgromadzenia,
4) przyj ty porz dek obrad,
5) tre podj tych uchwat,
6) podpisy prowadzego i protokolanta.

=

§48
1. Uchwaty Zgromadzenia ogétu rodzicow podejmowanezwykt wi kszoci gtosow,
w gtosowaniu jawnym (przez podniesienik&i), w obecnoci, co najmniej (Qquorum):
1) potowy rodzicow - w pierwszym terminie Zgromadize
2) jednej pitej rodzicow - w drugim terminie Zgromadzenia.
2. Zwykta wi kszo gloséw jest to taka liczba gtosow, ,za”, ktéragmz sza, 0 co najmniej
jeden gtos liczb gtosow ,przeciw”. Glosy "wstrzymuge si" s pomijane.
3. Jeeli ogot rodzicow stanowi liczbnieparzyst, quorum, o jakim mowa w ust. 1 pkt 1,
oznacza udziat rodzicow w Zgromadzeniu w liczbignimum rownej pierwszej liczbie
catkowitej po 1/2 ogétu rodzicow.
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§49
1. Rada Rodzicow me wystpowa do innych organéw Szkoty z wnioskami i opiniami
dotycz cymi wszystkich spraw Szkoty, w sprawach oksaych w Statucie.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow naje
1) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczn

a) Programu wychowawczego szkoly obejnugigo wszystkie trei i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéwealizowanego
przez nauczycieli,

b) Programu profilaktycznego dostosowanego do potraetwojowych ucznidw
oraz potrzeb danegorodowiska, obejmurego wszystkie trei i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidauczycieli i rodzicow.

c) w przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoda roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Rd@edagogicznw sprawie programow
Wychowawczego i Profilaktyki, programy te wustala réitor szkoty
w uzgodnieniu z organami sprawcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoly obowduje do czasu uchwalenia programu przez Rad
Rodzicéw w porozumieniu z RadPedagogiczn

2) Opiniowanie programéw i harmonogramu poprawy efektyci ksztatcenia
lub wychowania szkoty lub placéwki
3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegep Dyrektora Szkoty.

§50
Desygnowanie przedstawicieli Rady Rodzicow odbywavsgtosowaniu tajnym
na podstawie przyjego regulaminu Rady Rodzicow.

§51
1. Rada Rodzicow me gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
rédetl, przeznaczane na wspieranie statutowej da@afa Szkoly (Fundusz Rady
Rodzicow).
2. Zasady wydatkowaniaodkéw Funduszu okréa Regulamin dziatalnei Rady Rodzicéw.
3. W miar mo liwo ci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowepéuszu.

§52
Rada Rodzicow wytania 2 przedstawicieli do sktadmlsji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

Rozdziat 6
Samorz d Uczniowski, Rada Stuchaczy

§53
Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, twoamorzd Uczniowski.

§54

19



. Organy Samorzu Uczniowskiego sjedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw Szkoty.
. Organami Samordu uczniowskiego s
1) Przewodniczcy Samorzdu Uczniowskiego,
2) Zast pca Przewodniczego Samorzlu Uczniowskiego,
Przewodniczcy reprezentuje organy Samodm Uczniowskiego, w szczegolra
wobec organow Szkoty.

§55

. Zasady wybierania i dziatania organéw SamauzUczniowskiego okréa Regulamin
Samorzdu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow asgivaniu rownym, tajnym
i powszechnym (zat. nr 5).

. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwiagnerwszego Regulaminu Samaim
Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skdtmsvany 2z uczniami
poszczegolinych oddziatow.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Sando  Uczniowskiego
oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozuaiaiez Dyrektorem, opiekun
Samorzdu.

. Regulamin Samordu Uczniowskiego nie me by sprzeczny ze Statutem.

8§56
. Zgromadzenie ogotu ucznidéw zwotuje:
1) w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu SandorzUczniowskiego -
Dyrektor
2) celem uchwalenia kolejnego Ilub nowelizacji Regulami Samorzdu
Uczniowskiego - wiaciwy organ Samorzlu Uczniowskiego.
. Zwotanie Zgromadzenia ogoétu uczniow polega neiadomieniu uczniéw o celu, miejscu
oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgrdaenia, w sposOb zwyczajowo
przyj ty w Szkole.
. Drugi termin Zgromadzenia ogétu ucznidw raaosta wyznaczony w tym samym dniu
na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.
. Zgromadzenie ogétu uczniéw prowadzi organ zwalyj
. Obrady Zgromadzenia ogo6tu ucznidéw wrwalane w formie protokotu, zawieraggo,
CO najmniej:
1) termin i miejsce Zgromadzenia,
2) stwierdzenie prawomocna Zgromadzenia (quorum), a tak braku
prawomocnoci w pierwszym terminie, jéi taka sytuacja miata miejsce,
3) list ucznidw uczestniczych w Zgromadzeniu oraz listinnych uczestnikow
Zgromadzenia,
4) przyj ty porz dek obrad,
5) tre pod) tych uchwat,
6) podpisy prowadzcego i protokolanta.
. Uchwaly Zgromadzenia ogotu uczniow w sprawie iRaginu Samorzdu Uczniowskiego
podejmowane s zwykt wi kszoci gtoséw, w glosowaniu tajnym, przy udziale
w gltosowaniu, co najmniej (Qquorum):
1) potowy uczniow - w pierwszym terminie Zgromadzenia,
2) jednej pitej uczniow - w drugim terminie Zgromadzenia.
. Zwykta wi kszo gtosow jest to taka liczba gltoséw, ,za”, ktérag@sg sza, o co najmniegj
jeden gtos liczb glosow "przeciw”. Glosy "wstrzymuge si" s pomijane.
. Jeeli ogot uczniow stanowi liczbnieparzyst, quorum, o jakim mowa w ust. 6 pkt 1,
oznacza liczb minimum rown pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 ogétu uczniow.
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9. Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja takyna, skladaga si z oséb
wybranych w gtosowaniu jawnym spod uczestnikbw Zgromadzenia uprawnionych
do gtosowania; cztonkowie komisji powotugpo rod siebie przewodniczego.

8§57
1. Ogo6t uczniow mee uchwali lub znowelizowa Regulamin Samorzu Uczniowskiego
w drodze czstkowych gtosowa ucznidow na zebraniach w poszczegoélnych oddziatach.

§ 58
Szczegotowe kompetencje i zasady organizowaniardgdaenia ogotu uczniow
oraz podejmowania uchwat przez ogét uczniéw pozeodgdzeniem, normuje Regulamin
Samorzdu Uczniowskiego.

§ 59
Dyrektor zapewnia organom Samaita Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tyngiaorami poprzez opiekuna Samata.

§ 60
1. Samorzd Uczniowski moe przedstawiaRadzie Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz Radzie
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Syka w szczegélnai dotycz cych
takich podstawowych praw uczniéw, jak:

1) prawo do zapoznawania Sz programem nauczania, z jego tie, celem
i stawianymi wymaganiami?

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgeiw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji ycia szkolnego, umdiwiaj ce zachowanie wiaiwych
proporcji mi dzy wysitkiem szkolnym a mdiwo ci rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowa

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziataln kulturalnej, owiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i hweo ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru hauczyciela peteego rol opiekuna Samorzu.

2. Samorzd Uczniowski ponadto:

1) mo e wystpowa z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

2) wydaje opini w sprawie skrdenia ucznia z listy uczniow,

3) wyra a opini w sprawie oceny pracy nauczyciela,

4) wyst puje w sprawach okronych w Statucie.

8§61
1. W szkole dziata Rada Szkoty
1) W skiad Rady Szkoty wchodav rownej liczbie:

* nauczyciele wybrani przez og6t nauczycieli /4 ogoby

* rodzice wybrani przez ogét rodzicéw /4 osoby/

e uczniowie i stuchacze wybrani przez ogét ucznisikuchaczy /4 osobyy/.
nauczycieli wybiera Rada Pedagogiczna, stuchaczRRada Stuchaczy, ucznidéw -
Samorzd Uczniowski, a rodzicéw - Rada Rodzicow.

2) nauczycieli odwotuje Rada Pedagogiczna, uczniéamorzd Uczniowski,
stuchaczy — Rada Stuchaczy a rodzicow - Rada Rowdzic
3) kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata
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4) corocznie moe by dokonywana zmiana jednej trzeciej sktadu Rady

2. Rada szkoty lub placéwki uczestniczy w rozyivaniu spraw wewrrznych szkoty
lub placéwki, a take:

1) uchwala Statut Szkoty;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu fioarego rodkéw specjalnych
szkoly lub placowki i opiniuje projekt planu finangego szkoty lub placowki;

3) mo e wystpowa do organu sprawugego nadzor pedagogiczny nad szkot
lub placowk z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziataingzkoty
lub placéwki, jej dyrektora lub innego nauczycietatrudnionego w szkole
lub placéwece; wnioski te magla organu charakter wi cy;

4) opiniuje plan pracy szkoty lub placéwki, projektgnowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkdyplacoéwki oraz propozycje
dyrektora szkoty w kwestii dni wolnych od zajedukacyjnych;

5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacpraz stan szkoty lub placowki i wysgluje
z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, ougamnowadzcego szkot
lub placéwk oraz do wojewodzkiej rady wiatowej, w szczegoélnai w sprawach
organizacji zaj pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowkowych.

3. W celu wspierania dziatalng statutowej szkoty lub placéwki rada szkoty lulagdwki
mo e gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innyaobdet. Zasady wydatkowania
funduszy rady szkoty lub placowki okia regulamin.

8. 62

1. Rada Szkoty lub placowki uchwala regulamin (nat6) swojej dziatalnai oraz wybiera
przewodniczcego. Zebrania rady grotokotowane.

2. W regulaminie, o ktérym mowa w ust. 5, mdgy okre lone rodzaje spraw, w ktérych
rozpatrywaniu nie biorudziatu przedstawiciele uczniow.

3. W posiedzeniach Rady Szkoty lub placowki mdora udziat, z gtosem doradczym,
Dyrektor szkoty lub placowki.

4. Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoly lub phdd mog by zapraszane
przez przewodniczego, za zgodlub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym

5. Rady szkot lub placowek mogporozumiewa si ze sob, ustalajc zasady i zakres
wspoétpracy.

6. Powstanie Rady Szkoty lub placowki organizujeettior szkoty lub placowki z wiasnej
inicjatywy albo na wniosek rady rodzicow, takna wniosek samordu uczniowskiego.

§ 63
1. Rad Stuchaczy tworzwszyscy stuchacze szkoty.
2. Organy Rady Stuchaczy gedynymi reprezentantami og6tu stuchaczy.
3. Organami Rady s
* przewodniczcy rady
» przewodniczcy samorzddéw klasowych.
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4. Organy wykonawcze Rady Stuchaczy wybierane i dziataj w oparciu o zasady
okre lone w regulaminie uchwalonym przez ogo6t stucha@ay. nr 7).
5. Rada Stuchaczy wspétdziata z Rada Pedagogmwzramach zadaszkoty.

§ 64
1.Stuchacz szkoty ma prawo do:
a) korzystania z pomieszczeurz dze stu cych do nauki,
b) dziatania w Radzie Stuchaczy
c) zgtaszania za poednictwem rady stuchaczy do Dyrekcji Szkolty i Rady
Pedagogicznej opinii i uwag dotyaz/ch organizacji zaj i warunkow nauki
w szkole
d) korzystania z noclegow i wywienia w internacie
2.Do obowi zkoéw stuchacza nalg w szczegéinci:
a) obecno i aktywne uczestniczenie w zajach wynikajcych z planu
I programu nauczania
b) opanowanie materiatu nauczania oksaego programem
c) ciste przestrzeganie ogolnie obowij cych przepiséw i zarzlze
i zalece wydawanych przez dyrekcj nauczycieli szkoty
d) prezentowanie postawy godnej stuchacza szkoty
e) zgtaszanie usprawiedliwienieobecnaoci na zajciach edukacyjnych
3.Stluchacz meae zosta skrelony z listy stuchaczy w przypadku:
a) gdy stuchacz opuszcza zeip z wkasnej winy bez usprawiedliwienia
b) choroby stuchacza, ktéra unientisvia dalsze uczestnictwo w zajach
C) nie przystpienia do egzaminOw semestralnych z wilasnej winyz be
usprawiedliwienia.

Dziat Il

ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1
Planowanie dziatalnoci Szkoty

8§65
1. Okresem przeznaczonym na realizagjaterialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i kozenia zaj dydaktyczno - wychowawczych, przerw
wi tecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaj przepisy o organizacji roku
szkolnego.

8§ 66
Podstaw organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnymmstai :
1) plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekrej Szkoty,
2) program wychowawczy Szkoty,
3) zestaw programOw nauczania,
4) program rozwoju Szkoty,
5) arkusz organizacyjny Szkoty,
6) wewn trzszkolny system oceniania,
7) tygodniowy rozkiad zaj edukacyjnych,
8) plan dy uréw nauczycieli,
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9) wykaz podrcznikéw szkolnych,
10)plany nauczania poszczegolnych typow Szkot.
Dokumenty zostajzebrane w jedno opracowanie.

8§67
1. Plan pracy Szkoty okra w szczegolnai podstawowe zal@nia pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
2. Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor i zatwiEza - po uprzednim zaopiniowaniu
przez Rad Szkoty, Rad Rodzicoéw oraz RadPedagogiczn

8§68

1. Szczeg6tow organizacj nauczania, wychowania i opieki okie arkusz organizacji
Szkoty opracowywany przez Dyrektora najpi@j do dnia 30 kwietnia kalego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansovBgoty. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza organ prowadzy Szkot.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszczavsiszczegolnai liczb pracownikoéw Szkoty,
} cznie z liczb stanowisk kierowniczych, ogoln liczb godzin przedmiotow
nadobowizkowych, w tym kot zainteresowa i innych zaj pozalekcyjnych
finansowanych zerodkdéw przydzielonych przez organ prowacl Szkot .

3. Arkusz opiniuj zwi zki zawodowe funkcjonuge w Szkole.

8§69
Organizacj statych, obowizkowych | nadobowizkowych zaj  dydaktycznych
i wychowawczych okrda tygodniowy rozktad zaj, ustalany przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwdgkniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

8§70
Zasady wewrntrzszkolnego systemu oceniania okaeregulamin (zal. nr 8) opracowany
przez Rad Pedagogicznpo zasigni ciu opinii Rady Rodzicow i Samordu Uczniowskiego
- zatwierdzany przez RadPedagogicznz uwzgl dnieniem odrbnych przepisow M E N.

8§71
Zasady tworzenia, tre i sposob realizacji planu finansowego okag odr bne przepisy.

8§72
1. Praktyczna nauka zawodu w poszczegdélnych klasdiofwa si zgodnie z planami
nauczania dla odpowiednich zawoddw.
2. Wszelkie formy praktycznej nauki zawodu realiaoe s w warsztatach szkolnych,
gospodarstwie rolnym szkoty i gospodarstwach obggolspodarstwa indywidualne,
spétdzielnie produkcyjne, stacje daadczalne).

Rozdziat 2
Formy prowadzenia dziatalno ci dydaktyczno - wychowawczej
8§73

1. Szkoty wchodzce w skiad zespotu realizugele i zadania statutowe z  wykorzystaniem
wszystkich  dospnych form pracy z uczniem, oghi  nowoczesnej dydaktyki,
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wzgl dniaj c tradycje Szkoty.

2. Wta ciwy dobor ronorodnych form pracy na poszczegolnych etapachajykych jest

p

odstaw wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w ZesBakot Zawodowych

3. Podstawow form pracy Szkoly s zaj cia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

4,
5.

Jednostka edukacyjna trwa 45 minut, jednostka paaktycznych - 55 minut.

Rada Pedagogiczna neopodj uchwat, w ktérej ustali inny czas trwania godziny

lekcyjnej (nie dluszy ni 1 godzina zegarowa), zachowwjpgdlny tygodniowy czas pracy

obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

. Praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywansiwarsztatach szkolnych oraz w zakfadach
pracy na podstawie umowy zawartej potaly Szkot, a danym zaktadem pracy.
Czas trwania praktycznej nauki zawodu ucznidw wkwido lat 16 nie mae przekracza
6 godzin na doh a uczniéw powyej 16 lat nie moe przekracza8 godzin na dob
Zaj cia praktyczne z uczniami prowadznauczyciele praktycznej nauki zawodu.
W uzasadnionych przypadkach zaf praktyczne mog prowadzi instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

. W czasie trwania zaj dydaktycznych organizuje siprzerwy midzylekcyjne -

pi ciominutowe, dziesciominutowe oraz tzw. du przerw - pi tnastominutow.

8§74

. Podstawow jednostk organizacyjn Szkoly jest oddziat ztwny z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegp @i wszystkich przedmiotow
obowi zkowych, okrelonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynow
planem nauczania i programem wybranym z zestawwgranoow dla danej klasy
dopuszczonych
do uytku szkolnego.

. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekeac25. Nie tworzy si nowego oddziatu
tej samej klasy, jeeli liczba ucznidéw lub stuchaczy jest mniejsza 20.

. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich ei@ch - ze wzgldu na konieczno
stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpiestga - dojdzie do podziatu oddziatéw
na grupy w porozumieniu z organem prowagym Szkot.

. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w @shale y uwzgl dnia zasady wynikajce
z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania agsoko rodkow finansowych
posiadanych przez Szkot

8§75

. Niektére zajcia obowizkowe, kota zainteresowa inne zajcia nadobowizkowe mog
by prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym wpagh oddziatowych,
mi dzyoddziatowych, midzyszkolnych, a tale podczas wycieczek i wyjazddw.

. Zaj cia, o ktorych mowa w ust. 1 ®rganizowane w ramach posiadanych przez Szkot

rodkow finansowych.

. Liczba uczestnikow két i zespotdéw zainteresowsaaz innych zaj nadobowizkowych,
finansowanych z bu@tu Szkoty, nie mce by ni sza ni 15 uczniow.

. Dyrektor szkoty na wniosek Rady rodzicow i R&Bdagogicznej me wzbogaci proces
dydaktyczny o inne formy zaj.

. Godzin zaj , o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nayaiela przeznaczane
S na zajcia wpltywajce na zwikszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnie
i umiej tno ci uczniéw, zajcia opieki wietlicowej. Przydziat godzin nagiuje w terminie
do 15 wrzenia kadego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ueznidszkoty
z uwzgl dnitem deklaracji nauczycieli.

. Podczas zaj edukacyjnych z edukacji dla bezpiecg®va, obejmujcych prowadzenie
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wicze z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonujg@asdziatu na grupy w oddziale
licz cym wi cej ni 30 0sOb , na czas prowadzenndcze .

8§76

1. W Szkole dokonuje spodziatu na grupy

1) na zajciach z jzykdéw obcych, ,informatyki, elementow informatykidchnologii
informacyjnej w oddziatach, a w przypadku zajz j zykbw obcych take
w zespotach mdzyoddziatowych, liczcych wicej ni 24 ucznidw,
Z zastrzeeniem ust. 4,

2) na nie wicej ni potowie obowizkowych zaj edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogl6lnego, dla ktérych z trei programu nauczania wynika konieczno
prowadzenia wicze , w tym laboratoryjnych - w oddziatach liaz/ch wi cej ni
30 ucznidw, z zastrzeniem ust. 4,

3) na zajciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowaigoktorych z treci
programu nauczania wynika konieczno prowadzenia wicze, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liceych wi cej ni 30 ucznidéw, z zastrzeniem
ust. 4,

4) na zajciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z bdiymi przepisami.

2. W Szkole, liczcych nie wicej ni dwa oddziaty kadej klasy, zajcia z j zykéw obcych
oraz z przedmiotow ujych w podstawie programowej w zakresie rozszermomog by
prowadzone w zespotach, w tym w zespotachdayoddziatowych, liczcych nie mniej
ni 7 uczniow.

3. W przypadku oddziatéw liceych odpowiednio nie wcej ni 30 ucznidéw lub nie wicej
ni 24 ucznibw na zagiach, o ktorych mowa w ust. 1, podzialu na grupyg ma
dokonywa za zgod organu prowadzego szkot, z zastrzeeniem ust. 4.

4. Zaj cia wychowania fizycznego growadzone w grupach liczych od 12 do 26 ucznidéw,
- oddzielnie dla dziewct i chtopcow; dopuszcza stworzenie grup midzyoddziatowych,
lub w wyj tkowych przypadkach, grup ndzyoddziatowych.

5. Uczniom niepetnoletnim nayczenie rodzicéw ( prawnych opiekunéw) lulyczenie
ucznidw petnoletnich szkota organizuje naukeligii/etyki zgodnie z odibnymi
przepisami.

6. Uczniom danego oddziatu lub grupie deyoddziatlowej organizuje sizaj cia z zakresu
wiedzy o yciu seksualnym, o zasadacWiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarké godzin w kadej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcowiedcz t.

* Ucze niepetnoletni nie bierze udzialu w zajpch, o ktérych mowa w ust.1, i
jego rodzice ( prawni opiekunowie) zgtosdyrektorowi szkoty w formie pisemne;j
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zapch.

* Ucze pelnoletni nie bierze udziatu w zajach, o ktorych mowa w ust. 1, @i zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wolsemjego udziatu w zagiach.

e Zaj cia nie podlegaj ocenie i nie maj wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyszej ani na ukaczenie szkoty przez ucznia.

7.Ucze mo e by zwolniony z wicze na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy

przy komputerze na zajiach informatyki lub technologii informacyjnej,wdfiego j zyka

po spetnieniu warunkow:

* lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub tectwogii informacyjnej, drugi jzyk

26



W N

. rodzice ucznia wyspi z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wymee
zaznacz, e przejmuj odpowiedzialno za ucznia w czasie jego hieobeario
na zajciach.

7. Ucze zwolniony z wicze na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy

przy komputerze na zajiach informatyki lub technologii informacyjnej, zyk ma

obowi zek uczszcza na lekcje tego przedmiotu, i w tygodniowym planie zaj s

one umieszczone w danym dniu poday innymi zajciami lekcyjnymi.

8. Ucze nabiera uprawniedo zwolnienia z zaj wychowania fizycznego, informatyki

lub technologii informacyjnej, drugiegozyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 3
Biblioteka szkolna

8§77

. Biblioteka szkolna jest pracowrszkoln, stu ¢ realizacji potrzeb i zainteresowa

uczniéw, zada dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonalenausatatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejyd rodzicéw oraz, w miar
mo liwo ci, wiedzy o regionie.

. W skiad Biblioteki wchodz

1) wypo yczalnia,
2) czytelnia,
3) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej GIM).

§78

. Z Biblioteki mog korzysta:

1) uczniowie, stuchacze

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) rodzice,

4) inne osoby - za zgodyrektora.

. Status uytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
. Ewidencj u ytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§79

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza ezegolnoci nale y:

1) opieka zbiorami biblioteki,

2) aktywne udostpnianie zbioréw czytelnikom,

3) dziatanie na rzecz popularyzacji bibliotekiréd uczniow

4) podejmowanie rénorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelrjicegedialnej,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéauozania,

6) organizacja wystaw okolicznoiowych,

7) zaspokajanie  zgtaszanych  przez ythownikbw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych

8) udziat w realizacji zada dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprac  z wychowawcami  klas, nauczycielami przedmigtowodzicami
ucznidw, bibliotekarzami i innymi instytucjamiopaszkolnymi,

9) prowadzenie polityki gromadzenia zbioréw, Kkjecu si zapotrzebowaniem
nauczycieli i uczniow, analiz obowizuj cych w szkole programéw i ofert
rynkow oraz moliwo ciami finansowymi Szkoty.
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§80

1. Biblioteka jest czynna w kdym dniu zaj szkolnych.

2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostoslj ¢ je do tygodniowego rozktadu zaj
w szczegolnaci w sposéb umdiwiaj cy dostp do jej zbiorow podczas zajlekcyjnych i
po ich zakoczeniu.

3. Godziny pracy Biblioteki w czasie ferii zimowycletnich kadorazowo ustala Dyrektor.

§81
Szczegotowe zasady korzystania z Biblioteki oler@®egulamin Biblioteki.

Dziat IV

NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe

§82
1. W Szkole zatrudnia shauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych, adstracyjnych,
technicznych i pracownikdw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych praciéw Szkoty okrelaj odr bne przepisy.
3. Zakres obowizk6w nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty #ena Regulamin

pracy.

8§83
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkobraz zasady ich wynagradzania
okre laj odr bne przepisy.

Rozdziat 2
Zakres zada nauczycieli - przepisy ogolne.

§84

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznycthychowawczych i opiekwczych ma
obowi zek kierowania si dobrem uczniéw, trosko ich zdrowie a tale o szanowanie
godnoci osobistej ucznia.

2. Obowizkiem kadego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne @ce®i oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. W terminie dwoch dni przed klasyfikacyjnym pakieniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw i wychowawcyobowi zani poinformowa
ucznia o przewidywanych dla niego stopniach seralestth (ko cowo rocznych), a o
przewidywanym stopniu niedostatecznym nglpoinformowa ucznia i jego rodzicow na
miesi ¢ przed zakoczeniem okresu (rocznych zajdydaktyczno - wychowawczych).

4. Wszelkie zasady dotyaze systemu oceniania okl wewn trzszkolny system oceniania
uczniow.

§85
1. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno - wychowawcz i opieku cz oraz jest
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odpowiedzialny za jako i wyniki tej pracy i bezpieczestwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. W ramach realizacji zad@pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

a)

b)

1) sprawuje opiek nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, nsadach
okre lonych w przepisach odonych, za ich ycie, zdrowie i bezpieczstwo,

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznegsgczegolnai poprzez:

a) realizacj obowi zuj cych programéw nauczania,

b) stosowanie wiaiwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie sio zaj

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na pizeveu zaj ,

e) wia ciwe prowadzenie pozostagj w jego gestii dokumentacji
dziatalnoci pedagogicznej,

3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i gpszkolny,

4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdoloicoraz zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyceniu niepowodze szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniéw,

6) prawidiowo organizuje procesu dydaktyczny m.in. mgep wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej dénegrealizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybér optyycal form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksyngginetatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnie motywowanie  uczniow
do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtashyopinii i sadow, wybor
odpowiedniego podcznika i poinformowanie o nim uczniéw

7) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznejkomywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromexda innych niezbdnych

rodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapdimeania, pomoc
w zakupie), dbato o pomoce i sprz szkolny,

8) doskonalenie umiejno ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich pogieiach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolee skich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanyclep@DN , OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcizkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN

9) dokonanie wyboru podcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wigene
programu nhauczania i zapoznanie z nimi uczniéw odzicow,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowan@epiRad Pedagogiczn

10) uczestniczenie w przeprowadzaniu @ ustnej egzaminu maturalnego;

11) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwagrdego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu maturalnego;

12) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzemiazyciel obowizany
jest realizowa:

zaj cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekaze, prowadzone bezpednio z

uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w warné okrelonym przepisami

dla danego stanowiska,;

inne zajcia i czynnoci wynikaj ce z zada statutowych szkoty, w tym zajia

opieku cze i wychowawcze uwzglniaj ce potrzeby i zainteresowania uczniow,

z tym e w ramach tych zaj - nauczyciel szkoly ponadgimnazjalnej, w tym

specjalnej, jest obowzany prowadzi zajcia w ramach godzin przeznaczonych

w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrekgakoty, z wyjtkiem godzin

przeznaczonych na zwiszenie liczby godzin obowikowych zaj edukacyjnych,

w wymiarze 1 godziny w tygodniu;
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C) zajcia i czynnoci zwi zane z przygotowaniem sido zaj , samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym,

13) Nauczyciel jest obowkany rejestrowai rozlicza w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dzieratk zaj dziatania
wymienione w pkt 12 a i b;

14) Nauczyciel jest obowkany rejestrowa i rozlicza zajcia i czynnoci
wymienione w pkt 12. a i b w okresach pétrocdny dziennikach zaj
pozalekcyjnych.

§ 86
1. Nauczyciele uczestnicav pracach Rady Pedagogicznej.
2.Nauczyciele zobowkani s do zachowania tajemnicy posiedZ@ady Pedagogicznej,
na zasadach okienych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§87
Do podstawowych zad&a dego nauczyciela nalg tak e permanentne doskonalenie
umiej tno ci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzgytoeycznej,
w szczegolnaci poprzez:
1) prac wiasn,
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dznmali pedagogicznej.

§ 88
Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznegp @reniania pracy nauczycieli
okre laj odr bne przepisy.

§89
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczycielgygmprzedmiotow pokrewnych tworz
zespot przedmiotowy.
2. Prac zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez eRigra, przewodniczy
zespotu.
3. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu spdzenego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy Szkoty.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmu;j
1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadaiasposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tienauczania przedmiotéw pokrewnych,
a take uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programouczania,
2) wspoOlne opracowanie szczegotowych Kkryteriow oceaianiczniébw oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewrrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla podkuj cych nauczycieli,
4) wspoidziatanie w organizowaniu pracowni i laboraier przedmiotowych,
warsztatow szkolnych a taé w uzupetnianiu ich wyposania,
5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole askmh, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.
5. Zespo6t wychowawczy.
a) W sktad zespotu wychowawczego wchodzchowawcy oddziatdow oraz pedagog
szkolny. Czitonkowie zespotu wychowawczego wybieragpordd siebie
przewodniczcego.
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b) Zadania zespotu to:

» analizowanie i ocena realizacji programow wychowawb, ktore powinny by
zgodne z oczekiwaniamii potrzebami zaréwno mgcieli, ucznidw, jak i rodzicow
oraz uwzgldnia zato enia programu wychowawczego Szkoty;

e ocenianie efektéw pracy wychowawczej;

» ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania ub&ma danym poziomie klas.

Rozdziat 3
Zakres zada wychowawcy

§90
1. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami.
1) Wspotpraca Dyrektora Szkoty z radnni.

a) zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zadoiami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacja Szkoty, zadaniami i zamierzemiaohydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekuczymi na zebraniach informacyjnych
organizowanych dla rodzicéw i uczniéw przyjch do klas |,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Roégic— informowanie
0 bie cych problemach Szkoty, zaganie opinii rodzicow o pracy Szkoty,

c) przekazywanie informacji za pednictwem wychowawcdéw klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekaej podczasrodrocznych spotkaz
rodzicami,

d ) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualhyspraw uczniowskich
podczas dyuréw dyrektora.

2) Wspoétdziatanie w zakresie

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoly, procesuydalltycznego
i wychowawczego,

b) poprawy warunkdéw pracy i nauki oraz wypomaia Szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjanianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnibsk wskazéwek
dotycz cych pracy Szkoty bezprednio przez cztonkéw Dyrekciji:

a) za porednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b) za porednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klagrpiszych na poctku roku
szkolnego w celu nawzania cistych kontaktow, poznania rodowiska
rodzinnego, zasgniecie dokladnych informacji o stanie zdrowia dke jego
mo liwo ciach i problemach,

b) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli zroami klas pierwszych.

5) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogram@oowanego przez Dyrekcpzkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw bgmach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

c) wprowadzenie rodzicoOw w system pracy wychowaywezklasie i szkole,

d)wspdlne rozwizywanie wystpuj cych problemoéw, uwzgtnianie propozyciji

rodzicow, wspottworzenie zadavychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa ucznidw i innych sprawyda cych ucznidéw i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniacbliokno ciowych (np. z okazji
rozpoczcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakpenia roku szkolnego,
po egnania absolwentéw itp.),
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g) udziat rodzicow w zagiach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwdkac
studnidwkach, imprezach sportowych,
h) zapoznanie z proceduroceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecna przez uczniow.
6) Indywidualne kontakty:

a) b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicamiza@dw osigaj cych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefonickumrespondencj przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez amgieli poszczegdlnych
przedmiotow, kontakty osobiste,

b) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych

c) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowafiza zgod rodzicow) do
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

d) obowi zkowe informowanie rodzicow przez wychowawcpo konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenieedostatecznej z zaj
edukacyjnych wedtug warunkéw okkenych w Wewngtrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wyawczej nad uczniami,
a w szczegolnoi:
1) tworzenie warunkOw wspomagajch rozwoj ucznia, proces jego uczenia®iaz
przygotowania doycia w rodzinie i spoteczetwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznidéw,
3) podejmowanie dziata umo liwiaj cych rozwizywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz pomizy uczniami a innymi cztonkami spoteczooszkolnej.
3. Wychowawca, w celu realizacji zada@ ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualnopiek ka dego wychowanka,
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rane formy ycia zespotowego, rozwijage jednostki
i integruj ce zespot uczniowski,
b) ustala treci i formy zaj tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy,
3) zapoznaje rodzicOw i ucznidw z obowuj cymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,
4) wspotdziata z nauczycielami uacymi w jego klasie (oddziale), uzgadni@j
z nimi i koordynujc ich dziatania wychowawcze wobec og6tu ucznidviakae
wobec tych uczniow, ktorym z racji szczegolnych alme albo z powodu
napotykanych trudnai i niepowodze szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opie&zo - wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywainme pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzyawyia od rodzicow
pomocy w swoich dziataniach,
c) wi czania ich w sprawyycia klasy i Szkoty,
4. Organizacj i formy udzielania uczniom pomocy psychologiczinggdagogicznej okrégj
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pompsgghologicznej i pedagogicznej.

§91

1. Wychowawca realizug zadania wychowawczo — opielaze utrzymuje kontakt z
rodzicami spotyka si z rodzicami uczniow na wywiadowkach, organizowdnyue
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(G20~

rzadziej ni dwa razy w okresie.
O terminie spotka wychowawcow z rodzicami decyduje Dyrektor, na veeio
wychowawcy.

. Informacj o wywiadéwce przekazuje stainteresowanym w sposob zwyczajowo prizyj

w Szkole, co najmniej na tydzigrzed planowanym terminem jej odbycia.

. W wywiadéwkach mogte uczestniczy inni nauczyciele.
. Na pocztku roku szkolnego wychowawca informuje rodzicovpiékunéw prawnych)

i ucznidw o obowizuj cych w szkole zasadach oceniania, klasyfikowania, p
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6) rozwijania zainteresowazdolnoci i talentéw,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobow kontroli
post pOw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnoi w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagagigo i zawodowego,

10)korzystania z pomieszcze szkolnych, sprzu, rodkow dydaktycznych,
ksi gozbioru biblioteki podczas zajpozalekcyjnych,

11)wptywania na ycie Szkoty przez dziatalno samorzdow oraz zrzeszania Si
w organizacjach dziatagych w Szkole,

12)do zwolnienia z wicze na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zagiach informatyki i technologii informacyjnej poraymaniu
decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie wiadczenia lekarskiego
stanowi cego wniosek o takie zwolnienie;

2. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowaniegzaminowania uczniéw okita
odr bne przepisy, na podstawie, ktorych opracowywarsfy jgewntrzszkolny system
oceniania zamieszczony w Regulaminie Szkoty.

§96
1. Ucze jest w szczegolnai zobowi zany do:

1) przestrzegania obowzuj cych w Szkole przepiséw oraz polgiania swojej wiedzy
poprzez systematyczna nayk
2) podporzdkowywania si zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w crgh edukacyjnych,
pozalekcyjnych i twlrczego uczestnictwa yeiu szkoty,
4) przygotowania sido zaj edukacyjnych, do zaj edukacyjnych w zagbstwie
uj tych w planie co najmniej dziewcze niej, do zaj pozalekcyjnych, jeeli jest taka
potrzeba oraz odrabiania zadédomowych,
5) wia ciwego zachowania sina zajciach edukacyjnych i przerwach, tak by nie
zaktéca ich przebiegu oraz punktualne przychodzenie nejgekinne zajcia,
6) dostarczania wychowawcy klasy pisemnych usprdiiwe nieobecnaoci
w nieprzekraczalnym terminie jednego tygodnia panocie do szkoty w postaci:

a) zawiadczenia lekarskiego,

b) o wiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw),

C) o wiadczenia petnoletniego ucznia,
7)noszenia odpowiedniego stroju (skromny, niewyzyesg estetyczny) i dbania
o schludny wygld,
Przez odpowiedni stroj rozumie sv szczegolnci:
Chtopcy:

1. lekkie i wygodne obuwie,

2. diugie spodnie,

3. koszula, koszulka z krotkim lub dlugimkawem, w niekrzykliwej tonacji

pozbawiona btyszczych ozddb i duych napisow,
4. marynarka, ciemny sweter, bluza pozbawiona krzytiwnapisow itp.
Dziewczta:

1. Lekkie i wygodne obuwie na niskim obcasie,

2. Dilugie spodnie, spddnica lub sukienka (dtugeo najmniej do kolan),

3. Bluzka, koszulka z dtugim lol krétkim r kawem, zakrywajcym ramiona

o matym dekolcie (dtugo bluzki, koszulki co najmniej do bioder)
w niekrzykliwej tonaciji.
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W okresie wiosenno-letnim po uprzednim zalzeniu przez dyrektora dopuszcza si
na zaj ciach, jednokolorowych spodniach o diugicza kolana.
Przez schludny wygt rozumie si w szczegolnai:
Chtopcy:
1. Czyste wilosy, nie dopuszcza siekstrawaganckich fryzur i koloréw
oraz stosowania we wtosach nadmiernejaloelow lub podobnychrodkow,
2. Zabrania si tatuay i percingu,
3. Krotkie i czyste paznokcie
Dziewczta:
1. czyste wiosy, nie dopuszcza siekstrawaganckich fryzur i kolorow
oraz stosowania we wtosach nadmieroegiil elow lub podobnychrodkdw,
2. zabrania sitatuay i percingu, dopuszcza snoszenie skromnej hiterii,
3. krétkie paznokcie w naturalnym kolorze, twarz poximwma wyzywajcego
makija u
8) noszenia stroju galowego na uroczysiach szkolnych, imprezach i spotkaniach
na ktérych reprezentuje Szkot
a) uczennica — ciemne spodnie lub spddnica i biatakalu
b) ucze - ciemny garnitur lub spodnie i biata koszula avkatem
9) przestrzegania zakazu korzystania w czasie zapukacyjnych z telefonu
komérkowego oraz innych urdze elektronicznych,  multimedialnych
I telekomunikacyjnych,
a) w przypadku naruszenia tego zakazu ucpezekazuje wyt

35



Nagrody i kary

8§97
1.Nagrody uczniom i stuchaczom przyznaje z:

a) rzetelny stosunek do obovekéw szkolnych potwierdzony wynikami w nauce i zawhniu,
b) za wzorow frekwencj,
c) prac wykraczajc poza obowi
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3. Ucze ma prawo odwotania sod kary do dyrektora szkoty. Okres odwotania nvatl
daty otrzymania kary.

§99
1. Dyrektor Szkoty moe w drodze decyzji skri ucznia, stuchacza z listy uczniow
w przypadku :

1) za szczegdlnie race naruszenie zasad wsp@la spotecznego - zoanie si nad
drugim uczniem /pospowanie naruszage nietykalno i godno innego ucznia/,
kradzie mienia spotecznego lub prywatnegowiadome niszczenie mienia
spotecznego lub prywatnego,

2) za drastyczne naruszenie zasad mpmstania przyjtych w spoteczestwie -
nieodpowiednie pospowanie w miejscach publicznych, za ppsiwanie majce
zagro enie zdrowia lubycia ludzkiego,

3) ci gtej nie usprawiedliwionej nieobecrm w szkole /co najmniej 30 dni/,
bardzo czstej nieobecnai nie usprawiedliwionej uniembwiaj cej przyswojenie
programu nauczania jak i zarazem uzyskania klaagjiilz poszczegolnych
przedmiotow,

4) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

5) fatszowanie dokumentow szkolnych;

6) popetnienie innych czynow karalnychwietle Kodeksu Karnego,

7)za ewidentne przeszkadzanie w prowadzagjiu edukacyjnych i praktycznych
(udokumentowane wpisami uwag).

2. Skrelenie nastpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, [® @i ciu opinii
samorzdu uczniowskiego.

3. Skrelenie ucznia z listy uczniow nasuje w formie decyzji administracyjnej, od ktorej
stu y stronie prawo wniesienia odwotania do organu sZggo stopnia - Starosta Powiatu
Tczewskiego.

4. Decyzja powinna spetniawymogi okrelone w art. 107 kodeksu popbwania
administracyjnego - dotyczy to szczegoOlnie daty awyd decyzji, oznaczenia strony,
powotania podstawy prawnej, rozstrzygne, uzasadnienie faktyczne, pouczenie
czy i w jakim trybie stuy od niej odwotanie, podpis z podaniem imienia zwigka oraz
stanowiska stubowego osoby upowaionej do wydania decyzji.

5. Odwotanie wnosi siw terminie czternastu dni od dnia dczenia decyzji stronie,
a gdy decyzja zostata ogtoszona ustnie - od dp@gjeszenia stronie.

6. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotaniaydm@ o skreleniu ucznia z listy
uczniéw nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotamidgerminie wstrzymuje wykonanie
decyzji.

7. O przyznawaniu nagréd i stosowaniu kar decyduje hey@wca klasy, w razie potrzeby
konsultuj ¢ si z innymi nauczycielami lub dyrektorem szkoty. Dejeyw sprawie skrdenia z listy
uczniow podejmuje dyrektor na podstawie uchwaly \RaBedagogicznej Zespotu Szkot
Agrotechnicznych i Ogdélnoksztaicych.

8. Fakt otrzymania nagrody lub zastosowania karyotmlvuje si w dokumentacji szkolnej ucznia i
stuchacza.

Dziat VI

POSTANOWIENIA KO COWE

§100
1. Szkotfa uywa pieczci urz dowej zgodnie z odbnymi przepisami.
2. Szkota posiada pieczurz dow wspdin dla wszystkich szkét wechodeych w jego
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sktad, zawierajc nazw zespotu.
3. Szkota posiada wiasny sztandar, godio, ceremoalkadlgy. Uczniowie i stuchacze maj
obowi zek kultywowa tradycje szkoty, szanowajej symbole, wzbogacaceremoniat
i uroczystoci szkolne.
4. Szkota w kadym roku obchodzi nagbuj ce uroczystaci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) lubowanie uczniéw klas pierwszych,
3) Dzie Edukacji Narodowej,
4) wi to Niepodlegtoci ,
5) Wigilia wi t Bo ego Narodzenia,
6) Po egnanie absolwentéw,
7) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
8) Dzie Patrona Szkoty,
9) Zako czenie roku szkolnego.

5.0dwi tny stroj obowizuje spoteczno Szkolty na uroczystgiach i egzaminach
ko cowych.

6.Ucze i stuchacz powinien pozndnistori szkoty.

7. Ucze i stuchacz ma prawo i zaszczyt reprezentowakot na zewntrz w czasie
obchodow rocznic,wi t pa stwowych i owiatowych, zawodach sportowych po uzyskaniu
aprobaty kierownictwa szkoty

8. Zaszczytnym wyrdieniem ucznia jest wygbowanie w poczcie sztandarowym szkoty.
Poczet sztandarowy na ki rok szkolny ustala spmd wyrd niaj cych si uczniéw rada
pedagogiczna na wniosek opiekuna sanauaiczniowskiego.

9. Rota lubowania klas pierwszych

§101
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywasitrybie wta ciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady pospowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorjdo postanowie okre la
ustawa.

§102
Dyrektor zapewnia mdiwo zapoznania size Statutem wszystkim cztonkom spotecamo
szkolnej.

§103
Statut wchodzi wycie z dniem uchwaty Rady Szkoty.
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