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Dzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Przepisy definiujgce
§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreglenia o:

1) Szkole - ZV Dr7ez1n ieé¢ Zesnddt 87kl Centrum Keztaleenia Rolniczean__im
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(Dz. U. z 11 stycznia 2017 1., poz. 59),

3) Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoly, _

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoly, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie
Rodzicéw - nalezy przez to rozumieé¢ organy dzialajace w szkole, uczniach
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g) umozliwia opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi;
h) wspomaga uczniéw, u ktérych wystepujg dysfunkcje;
i) ksztaltuje postawy funkcjonalnie zwigzane z racjonalnym uktadem spoleczno-
ekonomicznym, uznajgcym réwnos$¢ wszystkich funkeji spolecznych;
j) ksztaltuje humanizm ekologiczny, kreuje nows jako$é zycia oparty na harmonii
czlowieka z naturs;
k) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty;
) wspomaga wychowawczg role rodziny;
m) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
n) udziela pomocy uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;
0) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
p) dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymogéw rynku pracy oraz standardéw
i wymagan egzaminacyjnych;
q) dba o rozwéj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny uczniéw, miedzy innymi
poprzez:
a. organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogate;j
dziatalnosci turystyczno- krajoznawczej;
b. stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;
¢. przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie
i Srodowisku, pafistwie, narodzie i spoleczefistwie;
d. zapewnianie poszanowania uczniom, ich godnosci osobistej, wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej
e. umozhwleme pobierania nauki mlodziezy mepehosprawne], medostosowanej

b ) FEN WL I . S S g A RN




4) przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole Dyrektor moze zasiegaé
. i t%%%

I} one do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw.
8) Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzgl¢dnienie w zestawie programéw wychowania
oraz programéw nauczania calosci odpowiednio podstawy programowej wychowania
lub podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,
a w przypadku szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe - takze calosci podstawy
programowe;j ksztalcenia w zawodach, w ktérych ksztalci szkota.

9) Zespét nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zajeé edukacyjnych w szkole
ponadgimnazjalnej przedstawiajg dyrektorowi Szkoly propozycje:







Dzial I
ZARZADZANIE SZKOLA
Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§23
1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujgcego nad Szkolg
nadzér pedagogiczny, w tym w szczegélnoci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dziatalnoscig Szkoly w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslajg
odrgbne przepisy.
2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowaé w dziatalnoéé Szkoly wytacznie w
zakresie i na zasadach okre$lonych w ustawie.

§24
Dyrektor kieruje Szkoty przy pomocy wicedyrektora, kierownika praktycznej nauki zawodu
i kierownika internatu.

§25
Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§26
W Szkole funkcjonuje Rada Szkoly, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow.

§27
1. Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie si¢ informujs o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
2. Celem stworzenia warunkéw do wspéldziatania, o ktérych mowa ust. 1, Dyrektor, nie
rzadziej niZ raz na kwartal, przedstawia informacje Radzie Szkoty.
3. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Szkoly.

§28

skreslony
§29
Sposéb postgpowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okregla art. 41 ust.
3 ustawy.
§30
sprawach spornych migdzy dzialajacymi w Szkole organami
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j) wspélpracuje z pracodawcami w celu organizowania praktycznej nauki zawodu miedzy
ionymi poprzez podpisywanie z pracodawcami uméw dotyczacych przygotowania
zawodowego,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektéw planéw pracy Szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoly,

¢) ustalenie tygodniowego rozkiadu zajeé,

d) dopuszczenie do uzytku szkolnego programu nauczania stanowigcego szkolny zestaw
programéw uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy programowej,

¢) podanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty do 15 .VI szkolny zestawu
podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego,
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g) zwalnia ucznibw z WF, informatyki, technologii informatycznej, drugiego jezyka
w oparciu o odrebne przepisy,

h) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowaweczych i organizacyjnych,

i) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczyciel;
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Rozdzial 3
Inne stanowiska kierownicze

§39
1. W celu sprawnego kierowania Szkola Dyrektor po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
Szkole i Rady Pedagogicznej tworzy stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze
w szkole na okres swojej kadencji.
2, Zasady tworzenia stanowisk, o ktérych mowa w pkt. 1 okresla Ustawa lub organ prowadzqcy
Liczba i rodzaje tych stanowisk musza byé odpowiednie do aktualnych potrzeb szkoly i jej
mozliwosci finansowych.

§ 40
1. Do zakresu dziatania Wicedyrektora nalezy przede wszystkim kierowanie biezgcym
funkcjonowaniem szkoty
2. SzczegSlowy zakres kompetenciji wicedyrektora, kierownika praktycznej nauki zawodu i
kierownika internatu okresla Dyrektor, powierzajgc te stanowiska.
3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peni¢ obowiszkéw shuzbowych, zakres zastgpstwa
Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna

§41
1.W Szkole dziala Rada Pedagogiczna , ktéra jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadafi dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada
Pedagogiczna dziata zgodnie z regulaminem.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
lub internacie. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze braé udziat z glosem doradezym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogmzne_] jest Dyrektor
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Rozdzial 5
Rada Rodzicéw

§ 45
1. W Szkole dziata Rada Rodzic6w, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw.
2. W skiad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzic6w uczniéw danego oddziatu.
3. Szczegblowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw, w tym szczegélowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicéw do pracy w innych organach -z wylaczeniem
wyboru przedstawicieli do Rady Szkoly -okre$la Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicw.
4. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodziedw. nignoze bvd
sprzeczny ze Statutem.
5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzic6w organizacyjne warunki dzialania oraz stale
wspbipracuje z Radg Rodzic6w - osobidcie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 46

1. Zgromadzenie ogétu rodzicdw zwoluje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicéw - Dyrektor,
2) w innych sprawach, w szczeg6lnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodzicow -
wiasciwy organ Rady Rodzicéw.
2. Zwolanie Zgromadzenia og6hu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicéw o celu, miejscu
oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposéb zwyczajowo przyjety
w Szkole. W razie, gdy Zgromadzenie zwoluje organ Rady Rodzicéw, odrebnie zawiadamia o
tym Dyrektora.
3. Drugi termin Zgromadzenia ogétu rodzicéw moze zostaé wyznaczony w tym samym dniu
na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§47
1. Zgromadzenie ogélu rodzicéw prowadzi organ zwolujacy.
2. Z glosem doradczym w Zgromadzeniu ogétu rodzicéw moga wzigé udziat;
1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor,

.2) psobv ZARI0SZONE DI7ez Przewndniczaceon Radv Radricdw
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3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.
3. Obrady Zgromadzenia ogéhu rodzicéw sg utrwalane w formie protokotu, zawierajgcego, co
najmniej:
1) termin i miejsce Zgromadzenia,
2) stwierdzenie prawomocnosci Zgromadzenia (quorum), a takZe braku prawomocnosci
W pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miala miejsce,
3) listg rodzicbw uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikéw
Zgromadzenia,
4) przyjety porzadek obrad,
5) tre$¢ podjetych uchwat,
6) podpisy prowadzacego i protokolanta.
§48
1. Uchwaly Zgromadzenia ogéhu rodzicow podejmowane sq zwykla wickszoscig glosow,
w glosowaniu jawnym (przez podniesienie reki), w obecnosci, co najmniej (quorum):
1) polowy rodzicéw - w pierwszym terminie Zgromadzenia,
2) jednej pigtej rodzicéw - w drugim terminie Zgromadzenia.
2. Zwykla wigks20§¢ gloséw jest to taka liczba gloséw, ,.za”, ktéra przewyzsza, o co najmniej
iaden l’li ir7ha ;rl'ﬂﬂA“v swx? 11 L — Bamm mtaM o et !
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§ 56
1. Zgromadzenie ogdéhu uczniéw zwolyje:
l) w sprawie uchwalenia plerwszego Regulammu Samorzqdu Uczniowskiego -Dyrektor
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2. Zwolanie Zgromadzenia ogétu uczniéw polega na zawiadomieniu uczniéw o celu, miejscu
oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposéb zwyczajowo przyjety
w Szkole.

3. Drugi termin Zgromadzema ogbhu uczméw moZe zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu na
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3) rodzice,
4) inne osoby - za zgods Dyrektora.
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3. Prawa i obowigzki czytelnikéw:

a) czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania z ksiegozbioru i komputeréw

w bibliotece,

b) korzystajacy z biblioteki zobowigzani s do dbatodci o wypozyczone ksigzki i inne materiaty,

c) jednorazowo czytelnik moze wypozyczyé 3 ksigzki na okres miesigca, w uzasadnionych

przypadkach bibliotekarz moze zwigkszyé lub zmniejszy¢ ilo§é wypozyczonych ksigzek,

a takze wydtuzy¢ lub skrécié czas wypozyczenia ksigzki,

d) korzystajacy z czytelni wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzen,

¢) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwréci¢ taka samg pozycje

lub zaplaci¢ karg pieniezng na konto Rady Rodzicéw w wysokosci ustalonej przez Dyrektora,

f) wszystkie wypozyczone w trakcie roku szkolnego ksigzki powinny byé zwrécone
-1 a1 - 30 1 i 7 T P . . - - - -
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9) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzic6w, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

10) uczestniczenie w przenrowadzenin rzedei ustnei ozaminu matralnenn:

-

11) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu maturalnego;
12) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowag:
a) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
b) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadath statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuticze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw, z tym ze w ramach tych
zaje¢ - nauczyciel szkoly ponadgimnazjalnej, w tym specjalnej, jest obowigzany prowadzié
zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
dyrektora szkoly, z wyjgtkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;
¢) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym,
13) Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozliczaé w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w pkt 12 aib;
14) Nauczyciel jest obowigzany rejestrowat i rozliczaé zajecia i czynnosei wymienione w pkt
12 ai b w okresach p6irocznych w dziennikach zajeé pozalekcyjnych.
§85

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzeri Rady Pedagogicznej,
na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy,

§ 86
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g) udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, studniéwkach, imprezach
sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiana
nieobecnosci przez ucznidw.

6) Indywidualne kontakty:
a)kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych bardzo stabe wyniki
W nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w

zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczeginych przedmiotéw, kontakty osobiste
oraz informacje przekazane w dzienniku elektronicznym Librus,

b) udzial rodzicéw w wychowawczych lekcjach otwartych,

¢} udzielanie rodzicom pomocy pedagogiczne;j, kierowanie ( za zgodg rodzicéw) do Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej,

d) obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajeé edukacyjnych wediug warunkéw
okreslonych w Wewngtrzszkolnych System Oceniania,

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegOlnoscei:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwéj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenistwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespolowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatar umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadaf, o ktérych mowa w ust. 1:
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2) wspblnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy Zycia zespolowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce
zespét uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycii wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicéw i uczniéw z obowiazujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,

4) wspbldziala z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajae z nimi i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych uczniéw,
ktérym z racji szczeg6lnych uzdolnief albo z powodu napotykanych trudnosci i

niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspéldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz ottzymywania od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach,
¢) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoly,

4. Organizacjg i formy udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej okreslajg
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.



a) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
L e
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e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej
mowa w WSO;

f) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

g2) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o jego zachowaniu.

8. Ocenianie ucznia z Religi i etyki odbywa zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
porozumienia z wladzami Kosciota Katolickiego.

Rozdzial 2
Tryb i procedury oceniania wiadomosci i umiej¢tnosfci ucznia

1. Nauczyciele do kofica wrzeénia kazdego roku szkolnego zobowigzani sg poinformowaé

uczniéw oraz rodzicéw (prawnych oplekunéw) 0:
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e) liczne bledy, nieporadny styl, trudnodci w wystawianiu sie;

6) niedostateczny:

a) razgcy brak wiadomosdci i umiejetnosci programowych, ktére uniemozliwiaja zdobywanie
wiedzy z przedmiotéw objetych planem nauczania ,

b) zupelny brak rozumienia uogélniefi oraz nieumiej¢tno$é wyjasniania zjawisk,

¢) brak umiejetnosci i zastosowania wiedzy (uczen nie jest w stanie wykonaé¢ zadania o
elementarnym stopniu trudnosci),

d) bardzo liczne bledy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w postugiwaniu si¢ jezykiem
literackim i naukowym,

12. Szczegbélowe zasady oceniania z poszczegllnych przedmiotéw zawiera Przedmiotowy
System Oceniania.

Rozdzial 3
BieZzgce ocenianie osiggni¢é edukacyjnych ucznia

1. Badanie osiagnieé edukacyjnych ucznia jest statym ogniwem kazdej jednostki metodycznej.
2. Ocenie podlega:

a) posiadana wiedza merytoryczna,

b) posiadane umiejetnosci praktyczne,

c¢) zrozumienie treéci ksztalcenia,

d) poprawnoéé jezykowa i kultura przekazywama wiedzy.
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a) odpowiedZ ustna (odpowiedzi ustne, aktywnos¢ na lekcji, przygotowanie do lekcji i praca w
grupie), prezentacje,

b) wypowiedz pisemna: praca domowa, kartkéwka ( bez zapowiedzi z trzech ostatnich lekeji —
trwajaca 10 — 15 minut ), godzinny sprawdzian pisemny, praca klasowa, standaryzowane testy
osiagnieé szkolnych, referaty i projekty.

4, Nauczyciel jest zobowigzany do oceniania rytmicznego — liczba minimalna to liczba godzin
tygodniowo plus jedna ocena



10. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiagzkowych zajeé edukacyjnych  ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoéci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$é, posiadane
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wezeséniejszym etapie edukacyjnym zgodnie ze szczegélowymi przepisami.

a) Uczen zwolniony z zaj¢é wychowania fizycznego ma obowiazek bycia obecnym na
zajeciach WF. Moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnej zgody- Dyrektora
, do ktdrego uczen, rodzice (opiekunowie) skladajg podanie o zwolnienie z zajec.
b)Uczenn klasy dla ktérego podstawa programowa przewiduje nauke jazdy pojazdem
silnikowym, zwolniony jest z realizacji tych zajeé, jezeli przedlozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii.
11. Uczef, ktéry ucz¢szezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢/etyke, oceny z tych
zajeé wlicza si¢ do $redniej ocen.
12. Kazde zajgcia w ramach zaj¢é prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu powinny
koficzyé si¢ ocena, a nieobecno$é ucznia zaznaczamy nb.
13. Praktyke zawodowa, zajecia praktyczne uczen realizuje w calosci.
14. Sposéb usprawiedliwiania zajg¢ edukacyjnych i praktycznych:
a) nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych:
kazdorazowa nieobecnosé w szkole winna byé usprawiedliwiona w ciggu 7 dni:
uczniowie niepeholetni przedstawiajs wychowawcy usprawiedliwienie napisane przez
rodzicéw (prawnych opiekunéw) w dzienniczku ucznia,
uczniowie pelnoletni sami usprawiedliwiajg nieobecnosci (zgoda rodzicow).
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15. Uczel moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw z
powodu co najmniej 50% nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych w okresie za
ktéry przeprowadzona jest klasyfikacja.

16. W szkole prowadzgcej ksztalcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu,
§rédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki.
17. Srédroczng i roczng ocene kwalifikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i
indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
prektycznej nauki zawodu;

b) w pozostalych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu

18. Kazdy dzien nieobecnofci na praktycznej nauce zawodu uczefi zobowigzany jest
usprawiedliwié, przedktadajgc nauczycielowi ( opiekunowi ) na pierwszych zajeciach po
nieobecnosci zaswiadczenie lekarskie lub pisemne uzasadnienie nieobecnodci. Szczegbélowe
wymagania dotyczace zaliczania zaj¢é, na ktdrych uczeh nie byl obecny sg zawarte w PSO i
uwzgledniajg specyficzne warunki danego zawodu.

19. Zalicza si¢ zajecia praktyczne, gdy uczen z przyczyn usprawiedliwionych opusci w calym
roku szkolnym nie wigcej niz 15% zajeé, co stanowi:

a) dla zawodbw, ktére majg w tygodniu 1 dzied zajeé praktycznych 5 dni
nieobecnosci usprawiedliwionej,

b) dla zawoddw, ktére majg w tygodniu 2 dni zajeé praktycznych 10 dni
nieobecnosci usprawiedliwione;j,

c) dla zawodéw, ktére majg w tygodniu 3 dni zajeé praktycznych 15 dni
nieobecnosci usprawiedliwionej,

20. W orzvoadku orzekenczenia 15 % limitn usprawiedliwionginienbecngdci na zaieciach

praktycznych lub praktyce zawodowej uczen jest zobowigzany do zaliczenia w innym terminie.
Termin zaliczenia zajgé praktycznych lub praktyk ustala nauczyciel realizujacy zajecia
praktyczne w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego i wychowawca. 21.W
przypadku nie wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego zajecia wystawia je
wychowawca w porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu-ta
ocena jest ostateczna.

22, Uczefi moze nie by¢ klasyfikowany z zajeé praktycznych gdy brak jest podstaw do
ustalenia oceny w jednym z dzialéw bedgcych skladowg oceny z zajeé praktycznych - podstawsg
klasyfikacji jest uczestnictwo we wszystkich zajeciach.

23, Uczei zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji zajeé praktycznych w formie
dzienniczka praktycznej nauki zawodu i zeszytu zajeé lub teczki z materialami. Nauczyciele
majg mozliwosé podwyzszenia uczniowi oceny koficowej z zajeé praktycznych uwzgledniajac
oceny z poprzednich lat, zgodnie z PSO.
24, Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
organizowane 83 zaj¢cia umozliwiajace uzupehnienie programu nauczania i ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu.
25. Warunki ubiegania sie przez ucznia 0 ocene wy2szg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dlugotrwalej choroby),
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,
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6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
o oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
s promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukorficzenie szkoly.
7. W_ZSCKR wprowadza si¢ punktowy system oceniania zachowania. Wszelkie uwagi o
uczniach (pozytywne i negatywne) nauczyciele sg zobowigzani odnotowat w dzienniku
lekcyjnym.
8. Ocene ustala si¢ w zaleznosci od liczby uzyskanych punktéw. Za punkt wyjécia przyjmuje
sie 100 pkt w okresie Uzyskane punkty oblicza wychowawca klasy. W klasie programowo
najwyzszej, ze wzgledu na skrécony okres ksztalcenia, przyznaje si¢ dodatkowo 100pkt  (po
50 pkt w kazdym pélroczu).
9. Za pozytywng dzialalno§é punkty si¢ dodaje, za nieodpowiednie zachowanie punkty si¢
odejmuje.
10. Punkty dodaje si¢ za:
a) udziat w konkursach :
szkolnych 10 pkt ( kazdorazowo)
miedzyszkolnych i powiatowych 20 pkt kazdorazowo)
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b) udzial w zawodach sportowych:
szkolnych 10 pkt ( kazdorazowo)
gminnych 15 pkt ( kazdorazowo)
powiatowych 20 pkt ( kazdorazowo)
wojewddzkich i wyzszych szezeblach 50 pkt (kazdorazowo)
¢) aktywny udzial w imprezach artystycznych oraz pomoc w ich organizacji:
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aktywny udzial w imprezie 50 pkt (wystep, prowadzenie kazdorazowo)
wykonanie gazetki 20 pkt ( kazdorazowo)

wykonanie dekoracji na uroczystosci 30 pkt (kazdorazowo)

ustawienie krzesel na uroczystosci 10 pkt ( kazdorazowo)
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Nieodpowiednie 50 - 99

Naganne 0 - 49

Ocena Roczna

Wzorowe 500 i wigcej

bardzo dobre 400 - 499

Dobre 300-—399

Poprawne 200 — 299

Nieodpowiednie 100 - 199

Naganne 0 - 99

13. Uczen, ktéry otrzymatl nagane Dyrektora nie moze otrzymac oceny koficoworocznej z

zachowania wyzszej niz ocena poprawna z zachowania.

Oceny wzorowej z zachowania nie moze otrzymaé uczen, ktéry w ciggu okresu uzyskat wigeej

niz 30 punktéw ujemnych.

17. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w ciagu 2 dni od ustalonego przez Dyrektora

terminu wystawienia przewidywanej oceny zachowania, uczen lub jego rodzice (prawni

opickunowie) majg mozliwo$é zwrdcenia si¢ do wychowawcy klasy z podaniem zawierajacym

uzasadnienie zmiany tej oceny.

18. Ocena moze byé podwyzszona w dwéch przypadkach:
jezeli zainteresowany uczefi w okresie do posiedzenia rady pedagogicznej uzyska liczbe
punktéw brakujgcych do uzyskania wyzszej oceny; wychowawca podwyZsza oceng,
jezeli uczen poinformuje wychowawce o innych, nieznanych dotad osiggnieciach,
zwlaszcza pozaszkolnych; wychowawca przyznaje mu za nie dodatkowe punkty i
ustala punktacj¢ koficows.

Ocena ustalona w wyniku przedstawionego powyzej postgpowania nie moze by¢ nizsza  od

oceny przewidywanej i jest ostateczna.

Rozdzial 6
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sig uczniowi, u ktérego w wyniku zmiany szkoty (klasy)
stwierdzono réinice programowe. Uczefi ten jest zobowiazany do uzupehienia réznic
programowych z okre§lonych przedmiotéw w wyznaczonym czasie.
2. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac:
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z zachowania,

¢) Ustalona przez komisj¢ ocena roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej klasyfikacyjnej,
kt6ra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

d) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu o ktérej mowa
w punkcie a) moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoly i uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

Rozdzial 7
Egzaminy poprawkowe

1. Uczeh moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego gdy w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat oceng negatywna z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

2. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej. Egzamm z technologii
informacyjnej, wychowania fizycznego, zajgé praktycznych przeprowadza si¢ w formie zadan
praktycznych. Egzamm obejmuje material calego roku szkolnego, pytania proponuje
nauczyclel egzaminujacy, a zatwierdza komisja egzaminujgca. Poszczeg6lne czgsci trwajg:
pisemna od 45 do 90 minut, ustna do 30 minut,

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W skiad
komisji wchodza:

a) przewodniczgcy komisji - Dyrektor lub wicedyrektor

b) egzaminator — nauczyciel danego przedmiotu

@) crlanek komisii _ nauczvciel tego samego przedmiotu_lub przedmiotéw vokrewnvch
] y

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza si¢ protokél zawierajacy: sklad
komisji, termin egzaminu pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokohl zalacza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustanych
odpowiedziach ucznia.

7 Nauczyclel egzammu_]a,cy moZe byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng proébq
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§ 96
1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepiséw oraz poglebiania swojej wiedzy poprzez
systematyczna nauke,
2) podporzadkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych i
tworezego uczestnictwa w zyciu szkoly,
4) przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych, do zaje¢ edukacyjnych w zastgpstwie ujetych w
planie co najmniej dzieh wezeéniej, do zaje¢ pozalekcyjnych, jezeli jest taka potrzeba oraz
odrabiania zadafi domowych,
5) wiasciwego zachowania si¢ na zajgciach edukacyjnych i przerwach, tak by nie zaklocad ich
przebiegu oraz punktualne przychodzenie na lekeje i inne zajgcia,
6) dostarczania wychowawcy klasy pisemnych usprawiedliwieri nieobecnosci w
nieprzekraczalnym terminie jednego tygodnia po powrocie do szkoly w postaci:
a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) o$wiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunéw),
¢) o§wiadczenia pelnoletniego ucznia,
7) noszenia odpowiedniego stroju (skromny, niewyzywajacy, estetyczny)dostosowanego do
okolicznosci i przepiséw bhp oraz dbania o schludny wyglad. Na ubraniach nie mogg widnie¢
napisy naruszajace godno$é czlowieka, propagujgce tresci zabronione oraz Zaprzeczajace
zdrowemu stylowi zycia.

8) noszenia, stroju galowego na uroczystosciach szkolnych, imprezach i spotkaniach na
ktérych reprezentuje Szkote:
a) uczennica — ciemne spodnie lub sp6dnica i biata bluzka,
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za drastyczne naruszenie zasad postgpowania przyjetych w spoleczefistwie - nieodpowiednie
postepowanie w miejscach publicznych, za postgpowanie majgce zagrozenie zdrowia lub Zzycia
ludzkiego,

3) cigglej nie usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole /co najmniej 30 dni/,bardzo czestej
nieobecnosci nie usprawiedliwionej uniemozliwiajacej przyswojenie programu nauczania jak i
zarazem uzyskania klasyfikacji z poszczeg6inych przedmiotéw,

4) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowe;

5) falszowanie dokument6éw szkolnych;

6) popelnienie innych czynéw karainych w swietle Kodeksu Kamego,

Tiza ewidentne przeszkadzanie w prowadzeniu zajeé¢ edukacyjnych i praktycznych
(udokumentowane wpisami uwag).

2. Skrelenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasi¢gnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

3. Skreélenie ucznia z listy uczniéw nastgpuje w formie decyzji administracyjnej, od ktérej
shizy stronie prawo wniesienia odwolania do organu wyz2szego stopnia - Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

4. Decyzja powinna speiniaé wymogi okreSlone w art. 107 kodeksu postgpowania
administracyjnego - dotyczy to szczegblnie daty wydania decyzji, oznaczenia strony,
powotania podstawy prawnej, rozstrzygniecie, uzasadnienie faktyczne, pouczenie czy i
w jakim trybie shuzy od niej odwotanie, podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz
stanowiska shuzbowego osoby upowazmionej do wydania decyzji.

5. Odwolanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia decyzji stronie, a gdy

6. Przed uptywem terminu do wniesienia odwolania decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw




