STATUT

Z.espohu Szkot

Agrotechnicznych i Ogolnoksztalcacych
imienia Stanistawa Staszica
w Swarozynie

Na podstawie art. 58 ust. 6 w zwiazku z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:



Dzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Szkole - nalezy przez to rozumieC Zespot Szkol Agrotechnicznych

i Ogolnoksztalcacych im. St. Staszica w Swarozynie

Ustawie - nalezy przez to rozumie ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.),

Statucie - nalezy przez to rozumiec¢ Statut Szkoty,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Szkoly, Samorzadu Uczniowskiego,
Radzie Rodzicoéw, Radzie Stuchaczy - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w
Szkole,

uczniach, stuchaczach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznioéw i stuchaczy
Szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw,

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegblnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole,

organie prowadzacym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tczewski,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola - nalezy przez to rozumiec
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku

szko

Inego jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

Rozdzial 2
Nazwa Szkoly i ogélne informacje o szkole

§2

1. Zespot Szkdt Agrotechnicznych i Ogélnoksztalcacych im. St. Staszica w Swarozynie jest
zespolem szkot publicznych, w ktorego sktad wchodza:

1) Liceum Ogolnoksztalcace — 3-letnie dla dorostych
2) Liceum Ogolnoksztatcace — 3 letnie dla miodziezy

3) Technikum - 4-letnie
- zawod- technik agrobiznesu
- zawdd- technik ochrony srodowiska
- zawod - technik rolnik
- zawdd — technik hodowca koni

4) Zasadnicza Szkota Zawodowa —2 i 3 — letnia w zawodach:
- zawoOd- mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych,
- zawdd - kucharz matej gastronomii
- wielozawodowa

5) Technikum Uzupeiajace - 3-letnie dla miodziezy
- zawdd: technik rolnik



- zawod technik ochrony Srodowiska

6) Technikum Uzupehiajace - 3-letnie dla dorostych
- zawdd: technik rolnik
- zawod ochrony Srodowiska

7) Uzupelniajace Liceum Ogdlnoksztalcace — 2 — letnie dla mlodziezy
8) Uzupekiajace Liceum Ogélnoksztalcace — 2 letnie dla dorostych

9) Szkota Policealna dla dorostych zawaod:
- technik agrobiznesu
- technik ochrony srodowiska

10) Oddzialy Technikum Zawodowego 3 — letniego dla milodziezy i dorostych
na podbudowie szkoly zasadniczej, Liceum Ogo6lnoksztatcacego dla dorostych
na podbudowie szkoly podstawowej oraz szkoty zasadniczej

2. Do pkt. 11 stosuje sie odpowiednio ustawe z dnia 8 stycznia 1999 r. przepisy
wprowadzajqce reforme stroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96, z 2000 r. Nr 12, poz. 136,
Nr 104, poz. 1104 i Nr 122, poz. 1312 oraz z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz. 1615
i Nr 147, poz. 1644)

. Szkota przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia nowych kierunkow ksztatcenia.

4. Siedziba Szkoty znajduje sie w Swarozynie, ul. Szkolna 2.

O8]

§3
1. W Szkole funkcjonuje internat
2. Internat w zaleznosSci od potrzeb uczniow, prowadzi dzialalnos$¢ przez caly rok szkolny
lub w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
3. Prawa i obowigzki wychowanka okresla regulamin internatu (zat. nr 1).
4. Zajecia wychowawcze z jedna grupa wychowankéow odbywaja sie zgodnie
z obowigzujacymi w tej mierze przepisami.

§4
W ramach Zespolu Szkét Agrotechnicznych i Ogolnoksztalcacych im. St. Staszica
w Swarozynie funkcjonujg warsztaty szkolne zgodnie z regulaminem (zat. nr 2).

§5
1. Nauczanie w Szkole odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie ramowych planach nauczania w szkotach publicznych.

2. Szkola moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, a uzyskane Srodki lokuje zgodnie
z odrebnymi przepisami na rachunku Starostwa Powiatowego.

§6
1. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja odrebne
przepisy.
2. Na zasadach okre$lanych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.



§7
1. Na zasadach okreslonych w art. 56 Ustawy w Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia
i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych regulujq odrebne przepisy.

§8
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. W Szkole mogga by¢ tworzone srodki specjalne.
3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§9
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 10
Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatno$ci za te czynnosci okre$laja
odrebne przepisy.

§11
Szkota moze pobiera¢ oplaty za ustugi i czynnosci administracyjne, jezeli wynikaja one
z przepisow szczegdlnych lub z dziatalnosci prowadzonej w ramach srodkéw specjalnych.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§12
1.Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oSwiaty oraz przepisOw wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia danego typu szkoty;

b) wyposaza uczniow w zaséb wiedzy ogolnoksztalcacej, zawodowej,
specjalistycznej;

c) ksztaltuje umiejetnosci i sprawnosci konieczne do wykonywania zawodu rolnika
i szeroko pojetej obstugi rolnictwa;

d) zapoznaje ze wspoOtczesnymi problemami zarzqdzania gospodarstwem rolnym,
przedsiebiorstwem i nowego typu organizacjami;

e) umozliwia absolwentom dokonanie Swiadomego wyboru miejsca pracy lub dalszej
nauki w szkole wyzszej;

f) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania,
po zdaniu egzaminu, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

g) umozliwia opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi;

h) wspomaga uczniow, u ktérych wystepuja dysfunkcje;

i) ksztaltuje postawy funkcjonalnie zwigzane z racjonalnym ukladem spoteczno -
ekonomicznym, uznajacym rownosc wszystkich funkcji spotecznych;

j) ksztattuje humanizm ekologiczny, kreuje nowq jakos¢ zycia opartqa na harmonii
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cztowieka z naturg;
k) ksztalttuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty;
1) wspomaga wychowawcza role rodziny;
m) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
n) udziela pomocy uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej
0) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci
szkoty;
p) dostosowuje kierunki i treSci ksztalcenia do wymogéw rynku pracy
oraz standardéw i wymagan egzaminacyjnych;
q) dba o rozwdj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniéw, miedzy innymi
poprzez:
a) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej dziatalnosci
turystyczno- krajoznawczej;
b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;
c) przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie
i Srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie;
d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godnosSci  osobistej, wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

2. Szkola zapewnia uczniowi realizacje zadan wynikajacych z  Ustawy
o systemie o$wiaty w zakresie :

a) podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
podtrzymywania tozsamoSci narodowej poprzez ksztaltowanie postawy
patriotycznej pojmowane m.in. jako wychowanie ucznia w szacunku do symboliki
narodowej, a wiec : godla, hymnu i sztandaru. Naczelnym symbolem
funkcjonujacym w zyciu szkoty jest sztandar. Organizowanie uroczystosci z okazji
rocznic i wydarzen o historycznej wymowie a waznej dla narodu. Przyblizenie
uczniom warto$ci istotnych z punktu widzenia panstwa, narodu, spoteczenstwa.

b) podtrzymywania tozsamosci religijnej poprzez udzial mlodziezy w nauce religii
/dobrowolne, bez przymusu, zgodnie 2z obowigzujagcymi przepisami
w tej mierze/. Szkola neutralna pod wzgledem Swiatopogladowym; uczniowie nie
uczestniczacy w nauce religii przebywajq w czytelni szkolnej.

c) udzielania  uczniom  pomocy  psychologicznej i  pedagogicznej
przez wychowawcOéw poprzez systematyczng wspOlprace z  Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczna w Tczewie i Starogardzie Gd.

d) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan poprzez:

* organizowanie wycieczek przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych,
* realizowanie zaje¢ w ramach kotek zainteresowan - zgodnie z potrzebami i
zainteresowaniami uczniow.

3. Budynek szkoly oraz przylegle do niej budynki, tereny i urzadzenia powinny odpowiadac
ogolnym warunkom bezpieczenistwa i higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia
przeciwpozarowe zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie
a) W przypadku niemoznosci zapewnienia w salach lekcyjnych odpowiedniej
temperatury co najmniej 15 0C, klesk zywiolowych i epidemii lub innych zdarzen
zagrazajacych zdrowiu uczniow, dyrektor zawiesza czasowo zajecia lekcyjne po
powiadomieniu organu prowadzacego,
b) W salach lekcyjnych powinno by¢ zapewnione odpowiednie oSwietlenie zgodnie z
okreslonymi przepisami w tym zakresie,



c¢) W odpowiednich pomieszczeniach powinny znajdowac sie apteczki wyposazone w
niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy wraz z instrukcja o zasadach jej
udzielania,

d) Zabrania sie prowadzenia zaje¢ praktycznych, zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
pozalekcyjnych bez nadzoru nauczyciela,

e) W pracowniach, w ktorych odbywaja sie zajecia, powinien by¢ wywieszony na
widocznym miejscu regulamin porzadkowy okreSlajacy zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy,

f) Materiaty oraz Srodki zrace i inne zagrazajace zdrowiu i zZyciu nalezy przechowywac
w zamknietych pomieszczeniach specjalnych do tego celu,

g) Zasady sprawowania opieki nad uczniami w szkole, poza szkola okreslaja odrebne
przepisy,

h) Szkola moze prowadzi¢ monitoring wizyjny za pomoca urzadzen rejestrujacych
dzwiek i obraz we wszystkich godzinach w ciggu dnia, wg zasad okreSlonych w
odrebnych przepisach.

§13
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoidzialaja ze soba
w sprawach wychowywania i ksztalcenia miodziezy.

§ 14
1. W zakresie dzialalnosci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty,

2) pomaga przysztym absolwentom dokonac¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia,

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow,

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem
treSci programu nauczania.

2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza w szkole prowadzona jest w oparciu

0 obowiazujaca podstawe programowa ksztalcenia ogélnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegd6lnych edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych typach szkoét.

1) Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadann ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogo6lnego.

2) Program nauczania zawiera:
* szczegblowe cele edukacyjne;
* tematyke materialu edukacyjnego;
* wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
3) Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania spo$rod programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
* opracowac program samodzielnie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami;
» zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);
* zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.



4) Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze zasiegac
opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze.

5) Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie

6) Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

7) Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw programow.

4. Szkola zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

§ 15
1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie dzialalnoSci wychowawczej Szkota w szczegolnosci
1) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad
okreslonych w ustawie i przepisow do niej wykonawczych, w szczegolnosci
w Statucie, stosownie do warunkéw Zespohu i wieku uczniow,
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnoSci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,
6) szanuje indywidualnos¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkotly
i Srodowiska,
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych
miodego cztowieka.

4. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) realizacje okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami i psychologami;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dzialania pedagoga szkolnego;

6) wspoltprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajec¢
integracyjnych, spotkan z psychologami.

5. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zespé6t
nauczycieli i rodzicow powotywany przez Dyrekcje Szkoly.

1) Szkolny program profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw i potrzeby
Srodowiska.

2) Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego Rada Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng szkoty.

3) Jezeli Rada Szkoly w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki ,
program ten ustala Dyrektor szkoty z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna

6. W szkole realizowana jest edukacja dla bezpieczenstwa.



7. W czasie ferii letnich uczniowie, ktorzy ukonczyli pierwsza klase zasadniczej szkoty
zawodowej, liceum ogolnoksztalcacego lub technikum moga by¢ organizowane
specjalistyczne obozy szkoleniowe z zakresu dla bezpieczenstwa zgodnie z szczegétowymi
przepisami dotyczacymi ich organizacji.

§ 16
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkolach ogo6lnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujacymi
takiej opieki uczniami.
3. Szkota szczegdlna opieka otacza uczniéw zdolnych. W szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami ,

2) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniéw do
konkurséw i olimpiad;

3) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow
Szkoty;

4) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow

osiagajacych wybitne sukcesy.

§17
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw - nauczyciele peliacy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespolu, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§18
1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec
i mozliwosci kadrowe.

§ 19
Obowiazki opiekunoéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja odrebne

przepisy.

§ 20
1. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na udzielaniu, w miare mozliwosci
finansowych Szkoly, doraznej lub stalej pomocy finansowe;j.

§21

1. Kazdy oddzial powierza sie szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez caly okres nauczania.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.



4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu.
5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace, o sposobie ich zalatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.
7. Zadania wychowawcy okreSlaja dalsze postanowienia Statutu.

§ 22
1. W szkole tworzy sie etat pedagoga, ktéry zajmuje sie organizacjq i udzielaniem pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniom (takze rodzicom i nauczycielom). Pedagog pehi
role wspomagajaca w stosunku do wychowawcow klas. Nie zastepuje ich w zakresie opieki
nad miodzieza a wykonuje zadania Scisle okreSlone w rozporzadzeniu o pracy pedagoga
i psychologa szkolnego.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci :
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,
b) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami,
c) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,
d) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych szkoly w stosunku
do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,
e) wspieranie dzialan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty,
f) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia
i zawodu,
g) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zZyciowej,
h) przechowywanie dokumentacji dotyczacej uczniow i udostepnienie jej w razie
koniecznosci.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem;
3) pedagogiem ;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy.

Dzial 11

ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 23
1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nad Szkota
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nadzér pedagogiczny, w tym w szczegOlnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dzialalnoscia Szkoly w sprawach administracyjnych i
finansowych, okreslajq odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogq ingerowa¢ w dzialalnos¢ Szkoly wylgcznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 24
Dyrektor kieruje Szkola przy pomocy wicedyrektora, kierownika praktycznej nauki zawodu
i kierownika internatu.

§ 25
Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 26
W Szkole funkcjonuje Rada Szkoty, Samorzad Uczniowski, Rada Shtuchaczy i Rada
Rodzicow.

§27
1. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie sie informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
2. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktérych mowa ust. 1, Dyrektor,
nie rzadziej niz raz na kwartal, przedstawia informacje Radzie Szkoty.
3. Szkole nadaje imie organ prowadzacy na wniosek Rady Szkoty.

§ 28

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Rodzicow, organu kolegialnego
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Stuchaczy, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami
prawa - wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 ustawy - takze organ
prowadzacy Szkole.

3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.

§ 29
Spos6b postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art. 41 ust.
3 ustawy.

§ 30

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajacymi w Szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy
do Dyrektora.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
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3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

§31
Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje sie do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczego6lnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnoS$ci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnosci porzadkowej,
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig sadéw pracy.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§ 32
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje organ prowadzacy Szkote.
2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okresSlaja odrebne przepisy.
3. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotla jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 33
1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.

2. Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§ 34
Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia podstawowa Szkoty:

a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
i promocji uczniow,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

c) wystepowanie do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

d) sprawowanie we wspoélpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
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e)

f)
g)
h)

kierownicze nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym:

* systematyczne obserwowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli,

* prowadzenie dokumentacji hospitacji,

* przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystanie jej wynikow
do doskonalenia jako$ci pracy szkoty lub placowki,

* kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

* wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan przez : organizowanie
szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
przedstawianie nauczycielom wnioskow ze sprawowanego przez
dyrektora nadzoru pedagogicznego

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreSlonych
w odrebnych przepisach,

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka
potrzeba,

organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,

wspolpracuje z Rada Szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i
Samorzgadem Uczniowskim.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

9)
d)

e)

f)

przygotowywanie projektow planow pracy Szkoty,
opracowanie arkusza organizacji Szkoty,
ustalenie tygodniowego rozkladu zajec,
dopuszczenie do uzytku szkolnego programu nauczania stanowiacego szkolny
zestaw programow uwzglednienie w zestawie programow catoSci podstawy
programowe;j,
podanie do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej szkoty do 15 .VI szkolny
zestawu podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywal od poczatku nastepnego roku
szkolnego,
kontrole spelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez — w przypadku
niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki tj. opuszczenie co najmniej
50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji zawiadamia przedstawiciela
jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej
mieszka absolwent gimnazjum, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty
w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach
w spelnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian,
zwalnia uczniéw z WF-u, informatyki, technologii informatycznej, drugiego
jezyka w oparciu o odrebne przepisy,
inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,
opracowuje w porozumieniu z radq pedagogiczng plan doskonalenia nauczyciel,;
skresla z listy uczniow, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie,

odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindéw maturalnych
oraz dotyczacych kwalifikacji zawodowych,
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1) w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Kuratora
Oswiaty oraz opinii Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktorych
ksztatci szkola,

m) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich,

n) opracowywanie planu finansowego Szkoty,

0) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Szkoty
oraz Radzie Pedagogicznej,

p) realizowanie planu finansowego, w szczeg6lnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim srodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot,

q) podawanie do widomosci dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rodzicow i rady szkoty.

3) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno - gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

e) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli
oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

f) organizowanie co najmniej raz w roku przegladu technicznego obiektéw
szkolnych oraz prac konserwacyjno - remontowych,

g) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

4) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego
w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke Szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

§35

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczego6lnosci:

1
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty,

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego,

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy

decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty,

decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,
okresla zakres odpowiedzialnoSci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoly, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkow,

wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczeg6lnoSci:
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a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
b) ustala:
 zasady i kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreSlenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
* regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty,
* regulamin zaktadowego fundusz $wiadczen socjalnych,
c) ustala planu urlopéw pracownikow Szkoty nie bedacych nauczycielami,
d) przedklada do zaopiniowania regulamin dofinansowania doksztalcania
nauczycieli.
9) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

§ 36
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoly na zewnatrz.

§ 37
1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
2.Dyrektor jako przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej (zat. ................ )
3. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

§ 38
1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoéipracuje z Rada Szkotly, Rada Rodzicéw,
Rada Pedagogiczna, organami Samorzadu Uczniowskiego i Rady Stuchaczy.
2. Dyrektor - poza przypadkami wspoidzialania w podejmowaniu czynno$ci prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegolnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej do 31 sierpnia kazdego roku szkolnym, ogdlne
wyniki i wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego
dotyczy opracowany plan nadzoru pedagogicznego zawierajacy:
cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram,
tematyke i terminy przeprowadzenia kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
tematyke szkolen i narad dla nauczycieli,

3) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy
Szkoty,

4) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
Szkoty,

5) przedstawia Radzie Szkoty informacje na temat funkcjonowania Szkoty.

Rozdzial 3
Inne stanowiska kierownicze

§39
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1. W celu sprawnego kierowania szkola dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkote i rady pedagogicznej tworzy stanowisko wiecedyrektora i inne
stanowiska kierownicze w szkole na okres swojej kadenciji.

2. Zasady tworzenia stanowisk, o ktorych mowa w pkt. 1 okresSla ustawa lub organ
prowadzacy. Liczba i rodzaje tych stanowisk muszq by¢ odpowiednie do aktualnych
potrzeb szkoly i jej mozliwosci finansowych.

§ 40
1. Do zakresu dzialania Wicedyrektora nalezy przede wszystkim kierowanie biezacym
funkcjonowaniem szkoty
2. Szczego6lowy zakres kompetencji wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego
i kierownika internatu okresla Dyrektor, powierzajac te stanowiska.
3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozciagga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Rozdziat 4
Rada Pedagogiczna

§41
1.W Szkole dziala Rada Pedagogiczna , ktora jest kolegialnym organem szkoty lub placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rada Pedagogiczna dziata zgodnie zZ regulaminem(zat. nr 3).
2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
lub placéwce oraz pracownicy innych zakladéw pracy penigcy funkcje instruktoréw
praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawcza z mlodocianymi
pracownikami w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna
i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga
takze brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty 1lub  placowki.
4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, Rady Szkoly
lub placéwki, organu prowadzacego szkole lub placoéwke albo co najmniej 1/3 czlonkow
Rady Pedagogiczne;j.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
6. Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 42
1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty
lub placoéwki i Rade Rodzicow;
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uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole lub placéwce, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty
lub placéwki;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
ustalono naganng roczna ocene klasyfikacyjng z zachowania,

ustalenie w drodze uchwaly, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw szkolny zestaw
programow i szkolny zestaw podrecznikow, biorgc pod uwage mozliwosci uczniow.
W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow oraz Rady Szkoty, moze dokona¢ zmian w zestawie programOw nauczania
lub w szkolnym zestawie podrecznikow, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze
nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
propozycje dyrektora szkoly lub placéwki w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych,

opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuiicza
opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych,

opiniuje tygodniowy plan lekcji;

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoly, jesli taka bedzie powstawala;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela
od oceny pracy,
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9) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli

3. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote lub placéwke oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnoSci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote
lub placowke. Rozstrzygniecie organu sprawujgacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§43

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty lub placowki.

2. Rada Pedagogiczna moze wystgapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.

3. W przypadku okre§lonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 44

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. zebrania Rady Pedagogicznej sq
protokotowane.

3. Nauczyciele sq zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placéwki.

Rozdzial 5
Rada Rodzicow

§ 45

1. W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Szczeg6towe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw, w tym szczeg6towe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach -
z wylaczeniem wyboru przedstawicieli do Rady Szkotly, okresla Regulamin dzialalnosci
Rady Rodzicéw (zal. nr 4).

4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicéw, nie moze byc
sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale
wspolpracuje z Rada Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
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1.
2.

§ 46

. Zgromadzenie og6tu rodzicow zwotuje:

1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicéw - Dyrektor,
2) w innych sprawach, w szczeg6lnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady
Rodzicow - wiasciwy organ Rady Rodzicow.

. Zwolanie Zgromadzenia ogétu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicow o celu,

miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposob
zwyczajowo przyjety w Szkole. W razie, gdy Zgromadzenie zwoluje organ Rady
Rodzicow, odrebnie zawiadamia o tym Dyrektora.

. Drugi termin Zgromadzenia ogo6tu rodzicow moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu

na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§47
Zgromadzenie ogo6tu rodzicéw prowadzi organ zwotujacy.
Z glosem doradczym w Zgromadzeniu ogétu rodzicow moga wzia¢ udziat:
1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor,
2) osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Rodzicow,
3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.

3. Obrady Zgromadzenia ogétu rodzicéw sq utrwalane w formie protokotu, zawierajacego,
CO najmniej:

1) termin i miejsce Zgromadzenia,

2) stwierdzenie prawomocno$ci Zgromadzenia (quorum), a takze braku
prawomocnosci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

3) liste rodzicéw uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikow
Zgromadzenia,

4) przyjety porzadek obrad,

5) tres¢ podjetych uchwat,

6) podpisy prowadzacego i protokolanta.

§48

. Uchwaly Zgromadzenia ogétu rodzicow podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow,

w glosowaniu jawnym (przez podniesienie reki), w obecnosci, co najmniej (quorum):
1) potowy rodzicéw - w pierwszym terminie Zgromadzenia,
2) jednej pigtej rodzicow - w drugim terminie Zgromadzenia.

. Zwykla wiekszos¢ glosow jest to taka liczba glosow, ,,za”, ktdra przewyzsza, o co najmniej

jeden glos liczbe gloséw ,,przeciw”. Glosy "wstrzymujace sie" sq pomijane.

. Jezeli ogot rodzicow stanowi liczbe nieparzysta, quorum, o jakim mowa w ust. 1 pkt 1,

oznacza udziat rodzicow w Zgromadzeniu w liczbie minimum réwnej pierwszej liczbie
catkowitej po 1/2 ogéhu rodzicow.

§ 49

. Rada Rodzicow moze wystepowac do innych organdéw Szkoly z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty, w sprawach okreslonych w Statucie.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) Programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli,
b) Programu profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw
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oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

c¢) w przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow
Wychowawczego i Profilaktyki, programy te wustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radq Pedagogiczna.

2) Opiniowanie programéw i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty lub placowki
3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

§ 50
Desygnowanie przedstawicieli Rady Rodzicéw odbywa sie w glosowaniu tajnym
na podstawie przyjetego regulaminu Rady Rodzicow.

§51
1. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw i innych
zrodel, przeznaczane na wspieranie statutowej dzialalnosci Szkoly (Fundusz Rady
Rodzicow).
2. Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.
3. W miare mozliwos$ci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

§ 52
Rada Rodzicow wylania 2 przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

Rozdzial 6
Samorzad Uczniowski, Rada Shuchaczy

§ 53
Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.

§ 54
1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow Szkoty.
2. Organami Samorzadu uczniowskiego sa:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzqadu Uczniowskiego, w szczegolnosci
wobec organéw Szkoty.

§55
1. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

19



o}

Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym (zal. nr 5).

. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu

Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami
poszczegblnych oddziatéw.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 56

. Zgromadzenie ogotu uczniéw zwohjje:

1) w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego -
Dyrektor

2) celem uchwalenia kolejnego lub nowelizacji Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego - wlasciwy organ Samorzadu Uczniowskiego.

. Zwolanie Zgromadzenia ogo6tu uczniéw polega na zawiadomieniu uczniéow o celu, miejscu

oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposOb zwyczajowo
przyjety w Szkole.

. Drugi termin Zgromadzenia og6tu uczniéw moze zostaC wyznaczony w tym samym dniu

na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

. Zgromadzenie ogotu uczniéw prowadzi organ zwotujacy.
. Obrady Zgromadzenia og6tu uczniéw sq utrwalane w formie protokotu, zawierajacego,

CO najmniej:

1) termin i miejsce Zgromadzenia,

2) stwierdzenie prawomocnoSci Zgromadzenia (quorum), a takze braku
prawomocnos$ci w pierwszym terminie, jeSli taka sytuacja miata miejsce,

3) liste uczniow uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikow
Zgromadzenia,

4) przyjety porzadek obrad,

5) tre$¢ podjetych uchwat,

6) podpisy prowadzacego i protokolanta.

. Uchwaly Zgromadzenia ogo6tu uczniéw w sprawie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego

podejmowane sg zwykla wiekszosScia gloséw, w glosowaniu tajnym, przy udziale
w glosowaniu, co najmniej (quorum):

1) potowy uczniéw - w pierwszym terminie Zgromadzenia,

2) jednej piatej uczniow - w drugim terminie Zgromadzenia.

. Zwykla wiekszos¢ glosow jest to taka liczba glosow, ,,za”, ktdra przewyzsza, o co najmniej

jeden glos liczbe gloséw "przeciw". Glosy "wstrzymujace sie" sa pomijane.

. Jezeli ogdt uczniéw stanowi liczbe nieparzysta, quorum, o jakim mowa w ust. 6 pkt 1,

oznacza liczbe minimum réwnga pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 og6tu uczniow.

. Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, sktadajaca sie z o0s6b

wybranych w glosowaniu jawnym spos$rod uczestnikéw Zgromadzenia uprawnionych
do glosowania; cztonkowie komisji powotujq sposrod siebie przewodniczacego.

§ 57

. Og6t uczniow moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

w drodze czastkowych glosowan uczniow na zebraniach w poszczegélnych oddziatach.

§ 58
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Szczegotowe kompetencje i zasady organizowania Zgromadzenia ogétu uczniow
oraz podejmowania uchwatl przez ogot uczniow poza Zgromadzeniem, normuje Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor

§59
zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe

warunki dzialania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

8 60

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz Radzie
Szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych

takich
1)

2)
3)

4)
5)

6)

podstawowych praw uczniéw, jak:
prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami?
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,
prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1)
2)
3)
4)

moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,
wydaje opinie w sprawie skre$lenia ucznia z listy uczniow,

wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela,

wystepuje w sprawach okre$lonych w Statucie.

§61

1. W szkole dziala Rada Szkoty.

1)

W sklad Rady Szkoty wchodza w rdwnej liczbie:

* nauczyciele wybrani przez ogot nauczycieli /4 osoby/

* rodzice wybrani przez og6t rodzicow /4 osoby/

* uczniowie i shuchacze wybrani przez ogét uczniow i stuchaczy /4 osobyy/.

nauczycieli wybiera Rada Pedagogiczna, stuchaczy — Rada Shuchaczy, uczniéw -
Samorzad Uczniowski, a rodzicow - Rada Rodzicow.

2)

3)
4)

nauczycieli odwoluje Rada Pedagogiczna, uczniow - Samorzad Uczniowski,
stuchaczy — Rada Stuchaczy a rodzicow - Rada Rodzicoéw

kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata

corocznie moze by¢ dokonywana zmiana jednej trzeciej sktadu Rady

2. Rada szkotly lub placowki uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty
lub placowki, a takze:

1)
2)

3)

uchwala Statut Szkoty;
przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego Srodkéw specjalnych
szkoty lub placéwki i opiniuje projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;
moze wystepowac¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkola
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lub placowka z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoty
lub placéwki, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole
lub placéwce; wnioski te maja dla organu charakter wiazacy;

4) opiniuje plan pracy szkoty lub placowki, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty lub placéwki oraz propozycje
dyrektora szkoty w kwestii dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly lub placowki i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote
lub placéwke oraz do wojewddzkiej rady oSwiatowej, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki rada szkoty lub placéwki
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiladek oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady szkoty lub placéwki okresla regulamin.

8. 62

1. Rada Szkoty lub placéwki uchwala regulamin (zat. nr 6) swojej dzialalnosci oraz wybiera
przewodniczacego. Zebrania rady sq protokotowane.

2. W regulaminie, o ktébrym mowa w ust. 5, moga by¢ okreSlone rodzaje spraw, w ktorych
rozpatrywaniu nie biorg udzialu przedstawiciele uczniow.

3. W posiedzeniach Rady Szkoly lub placowki moze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
Dyrektor szkoty lub placowki.

4.Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoly lub placowki moga by¢ zapraszane
przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

5. Rady szkét lub placéwek moga porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres
wspolpracy.

6. Powstanie Rady Szkoty lub placowki organizuje dyrektor szkoly lub placéwki z wiasnej
inicjatywy albo na wniosek rady rodzicéw, takze na wniosek samorzadu uczniowskiego.

8§63
1. Rade Shuchaczy tworzq wszyscy stuchacze szkoty.
Organy Rady Shuchaczy sa jedynymi reprezentantami ogétu shuchaczy.
3. Organami Rady sa:
» przewodniczacy rady
» przewodniczacy samorzadéw klasowych.
4. Organy wykonawcze Rady Stuchaczy sq wybierane i dzialajg w oparciu o zasady
okreslone w regulaminie uchwalonym przez ogét stuchaczy (zat. nr 7).
5. Rada Shichaczy wspotdziata z Rada Pedagogiczng w ramach zadan szkoty.

N

§ 64
1.Shichacz szkoty ma prawo do:
a) korzystania z pomieszczen i urzadzen stuzacych do nauki,
b) dzialania w Radzie Stuchaczy
c) zglaszania za posrednictwem rady stuchaczy do Dyrekcji Szkoly i Rady
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Pedagogicznej opinii i uwag dotyczacych organizacji zaje¢ i warunkéw nauki
w szkole
d) korzystania z noclegéw i wyzywienia w internacie
2.Do obowigzkow stuchacza nalezy w szczegolnosci:
a) obecnos¢ i aktywne uczestniczenie w zajeciach wynikajacych z planu
i programu nauczania
b) opanowanie materiatu nauczania okreslonego programem
c) Sciste przestrzeganie ogdlnie obowigzujacych przepisow i zarzadzen
i zalecen wydawanych przez dyrekcje i nauczycieli szkoty
d) prezentowanie postawy godnej shuchacza szkoty
e) zglaszanie usprawiedliwien nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
3.Stuchacz moze zostac¢ skreslony z listy shuchaczy w przypadku:
a) gdy shuchacz opuszcza zajecia z wlasnej winy bez usprawiedliwienia
b) choroby stuchacza, ktéra uniemozliwia dalsze uczestnictwo w zajeciach
c) nie przystapienia do egzamindw semestralnych z wlasnej winy bez
usprawiedliwienia.

Dzial I11

ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci Szkoly

§ 65
1. Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

§ 66
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,
2) program wychowawczy Szkoty,
3) zestaw programOw nauczania,
4) program rozwoju Szkoty,
5) arkusz organizacyjny Szkoty,
6) wewnatrzszkolny system oceniania,
7) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
8) plan dyzurow nauczycieli,
9) wykaz podrecznikéw szkolnych,
10) plany nauczania poszczegolnych typow Szkot.
Dokumenty zostajq zebrane w jedno opracowanie.

§ 67
1. Plan pracy Szkoty okresSla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
2. Plan pracy Szkoly przygotowuje Dyrektor i zatwierdza - po uprzednim zaopiniowaniu
przez Rade Szkoly, Rade Rodzicow oraz Rade Pedagogiczna.
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§ 68

1. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
Szkoly opracowywany przez Dyrektora najpézniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikéw Szkoty,
lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotow
nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

3. Arkusz opiniuja zwiazki zawodowe funkcjonujace w Szkole.

§ 69
Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zajec, ustalany przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§70
Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania okresla regulamin (zal. nr 8) opracowany
przez Rade Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego
- zatwierdzany przez Rade Pedagogiczng z uwzglednieniem odrebnych przepisow M E N.

§71
Zasady tworzenia, tres¢ i sposéb realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

§72
1. Praktyczna nauka zawodu w poszczegolnych klasach odbywa sie zgodnie z planami
nauczania dla odpowiednich zawodow.
2. Wszelkie formy praktycznej nauki zawodu realizowane sa w warsztatach szkolnych,
gospodarstwie rolnym szkoty i gospodarstwach obcych (gospodarstwa indywidualne,
spotdzielnie produkcyjne, stacje doswiadczalne).

Rozdzial 2
Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej

§73
1. Szkoly wchodzace w sklad zespotu realizujq cele i zadania statutowe z wykorzystaniem
wszystkich ~ dostepnych form pracy z uczniem, osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki,
uwzgledniajac tradycje Szkoty.
2. Wiasciwy dobér réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest
podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztalcenia w Zespole Szkét Zawodowych
3. Podstawowgq forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
4. Jednostka edukacyjna trwa 45 minut, jednostka zajec¢ praktycznych - 55 minut.
5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dhuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdélny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

24



. Praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz w zakladach
pracy na podstawie = umowy zawartej pomiedzy Szkolg, a danym zakladem pracy.
Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczac
6 godzin na dobe, a uczniow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.
Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogq prowadzi¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne -
pieciominutowe, dziesieciominutowe oraz tzw. duza przerwe - pietnastominutowa.

§74

. Podstawowgq jednostkq organizacyjna Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreSlonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 35. Nie tworzy sie nowego oddziatu
tej samej klasy, jezeli liczba uczniéw lub stuchaczy jest mniejsza niz 20.

. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na koniecznos¢
stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenistwa - dojdzie do podzialu oddziatéw

na grupy w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.
. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajace

z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokos$¢ srodkow finansowych
posiadanych przez Szkote.
§ 75

. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatlowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
Srodkow finansowych.

. Liczba uczestnikow ko6t i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych,
finansowanych z budzetu Szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw.

. Dyrektor szkoly na wniosek Rady rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec.

. Godzin zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane
sa na zajecia wplywajace na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
i umiejetnosci uczniéw, zajecia opieki Swietlicowej. Przydzial godzin nastepuje w terminie
do 15 wrzesSnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw i szkoly
z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenistwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podzialu na grupy w oddziale
liczacym wiecej niz 30 os6b , na czas prowadzenia ¢wiczen.

§ 76
. W Szkole dokonuje sie podziatu na grupy
1) na zajeciach z jezykéw obcych, ,informatyki, elementow informatyki i technologii
informacyjnej w oddzialtach, a w przypadku zaje¢ z jezykéw obcych takze
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w zespolach miedzyoddzialowych, liczacych wiecej niz 24 uczniow,
z zastrzezeniem ust. 4,

2) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz
30 uczniow, z zastrzezeniem ust. 4,

3) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego; dla ktérych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia c¢wiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniéw, z zastrzezeniem
ust. 4,

4) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W Szkole, liczacych nie wiecej niz dwa oddzialy kazdej klasy, zajecia z jezykow obcych
oraz z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogq by¢
prowadzone w zespotach, w tym w zespolach miedzyoddziatlowych, liczacych nie mniej
niz 7 uczniow.

. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wiecej niz 30 uczniow lub nie wiecej
niz 24 uczniow na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, podzialu na grupy mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole, z zastrzezeniem ust. 4.

. Zajecia wychowania fizycznego sq prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow,
- oddzielnie dla dziewczat i chtopcow; dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych,
lub w wyjatkowych przypadkach, grup miedzyoddziatowych.

. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunéw) lub Zzyczenie
uczniéw peloletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

* Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice ( prawni opiekunowie) zgloszq dyrektorowi szkolty w formie pisemne;j
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

* Uczen peloletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

* Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

7.Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy

przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka

po spehieniu warunkéw:

* lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk
z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu,

* rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktérym wyraZznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialnoS¢ za ucznia w czasie jego nieobecnoSci
na zajeciach.

7. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy

przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyk ma

obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec sq
one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

8. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki

lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§77
1. Biblioteka szkolna jest pracowniq szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz, w miare
mozliwosci, wiedzy o regionie.
2. W skiad Biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia,
3) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM).

§78

1. Z Biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie, stuchacze

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

3) rodzice,

4) inne osoby - za zgoda Dyrektora.
. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

N

§79
Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:
1) opieka zbiorami biblioteki,
2) aktywne udostepnianie zbiorow czytelnikom,
3) dzialanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsréd uczniow,

4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,
6) organizacja wystaw okoliczno$ciowych,

7) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych

i informacyjnych;

8) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami

uczniéw, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

9) prowadzenie polityki gromadzenia zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem
nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole programéw i ofertg

rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi Szkoty.

§ 80
1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajec¢
w szczegoblnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i

po ich zakonczeniu.

3. Godziny pracy Biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala Dyrektor.
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§ 81
Szczego6towe zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Dzial IV

NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 82
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw: ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
3. Zakres obowiazkow nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly zawiera Regulamin
pracy stanowiacy zalgcznik do statutu (zatl............... )

§ 83
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogolne.

§ 84

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. W terminie dwoch dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw i wychowawcy sa zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (konicowo rocznych), a o
przewidywanym stopniu niedostatecznym nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicow na
miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych).

4. Wszelkie zasady dotyczace systemu oceniania okresla wewnatrzszkolny system oceniania
uczniow.

§ 85
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczgq i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenistwo,
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczeg6lnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujacych programow nauczania,
b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,
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b)

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec,
e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji
dziatalnosci pedagogicznej,

3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow,

6) prawidlowo organizuje procesu dydaktyczny m.in. poprzez wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pehlej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow
do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wlasnych opinii i sadow, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw

7)  tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
Srodkéw dydaktycznych (zglaszanie  dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN

9) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

10) uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

11) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu maturalnego;

12) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z

uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami

dla danego stanowiska;

inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia

opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow,

z tym Ze w ramach tych zaje¢ - nauczyciel szkoly ponadgimnazjalnej, w tym

specjalnej, jest obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych

w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin

przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeC, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym,

13) Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dzialania
wymienione w pkt 12 a i b;

14) Nauczyciel jest obowiazany rejestrowa¢ i rozliczaC zajecia i czynnoSci
wymienione w pkt 12. a i b w okresach pétrocznych w dziennikach zajec
pozalekcyjnych.
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§ 86
1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej.
2.Nauczyciele zobowigzani sq do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej,
na zasadach okreSlonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§ 87
Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegdllnosci poprzez:
1) prace wilasnag,
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej.

§ 88
Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

§ 89

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzq

zespot przedmiotowy.

2. Praca zespolu przedmiotowego kieruje, powolany przez Dyrektora, przewodniczacy

zespotu.

3. Zespol przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie

z ustaleniami planu pracy Szkoty.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) wspOlne opracowanie szczegotowych Kkryteriow oceniania uczniow oraz

sposobéw badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,

warsztatow szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych program6w nauczania.
5. Zespol wychowawczy.

a) W sklad zespotu wychowawczego wchodza wychowawcy oddzialéw oraz pedagog

szkolny. Czlonkowie zespolu wychowawczego wybieraja sposrod
przewodniczacego.
b) Zadania zespotu to:

* analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow

oraz uwzgledniac¢ zalozenia programu wychowawczego Szkoly;
» ocenianie efektéw pracy wychowawczej;

» ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania uczniow na danym poziomie klas.

Rozdzial 3



Zakres zadan wychowawcy

§90
1. Formy wspétpracy Szkoty z rodzicami.
1) Wspolpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.
a) zapoznawanie rodzicéw z gltownymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,

m.in. organizacja Szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych
organizowanych dla rodzicow i ucznidéw przyjetych do klas I,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie

o biezacych problemach Szkoly, zasieganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty,

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas Srodrocznych spotkan z
rodzicami,

d ) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
podczas dyzurow dyrektora.

2) Wspotdziatanie w zakresie

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoly, procesu dydaktycznego
i wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazoéwek

dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkéw Dyrekcji:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspoéltdziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktéw, poznania Srodowiska
rodzinnego, zasiegniecie dokladnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwosciach i problemach,

b) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5) Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

¢) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d)wspélne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji

rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych uczniéw i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.),

g) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,

studniowkach, imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnoSci przez uczniow.

6) Indywidualne kontakty:

a) b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiagajacych bardzo

stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych
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przedmiotow, kontakty osobiste,

b) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

c) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgoda rodzicéw) do
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

d) obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wedlug warunkéw okreslonych w Wewngqtrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunko6w wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki

i integrujace zespot uczniowski,
b) wustala tre$ci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
3) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,
4) wspoldziala z nauczycielami uczqacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze
wobec tych uczniow, ktorym z racji szczegélnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) wspoldzialania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow
pomocy w swoich dziataniach,
c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,
4. Organizacje i formy udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§91

1. Wychowawca realizujac zadania wychowawczo - opiekuncze utrzymuje kontakt
z rodzicami spotyka sie z rodzicami ucznidow na wywiadéwkach, organizowanych nie
rzadziej niz dwa razy w semestrze.

2. O terminie spotkan wychowawcéw z rodzicami decyduje Dyrektor, na wniosek
wychowawcy.

3. Informacje o wywiadéwce przekazuje sie zainteresowanym w sposéb zwyczajowo przyjety
w Szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.

4. W wywiadéwkach moga tez uczestniczy¢ inni nauczyciele.

5. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje rodzicow (opiekunéw prawnych)
i uczniéw o obowigzujacych w szkole zasadach oceniania, klasyfikowania, promowania
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oraz kryteriach oceniania z zachowania, warunkach, trybie uzyskana wyzszej niz
przewidywane roczne oceny Kklasyfikacyjne a takze o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§92

1. Wychowawcy poszczegolnych klas tworza zespot wychowawczy.
2. Praca zespolu wychowawczego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy

zespohu.

Dzial V

UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow

§ 93

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu zasade powszechnej dostepnosci.
2. Liczbe uczniow, ktérzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu z
Dyrektorem, organ prowadzacy Szkote.

§ 94

1. Warunki przyjmowania uczniéw do szkot, ktére wchodza w sktad Szkoty oraz tryb
postepowania w tych sprawach reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki ucznia

§ 95

1. Uczen ma w szczeg6lnoSci prawo do:

1

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno -
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoty
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osab,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOw w nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
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w organizacjach dziatajacych w Szkole,

12) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

2. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniéw okres$laja
odrebne przepisy, na podstawie, ktorych opracowywany jest wewnatrzszkolny system
oceniania zamieszczony w Regulaminie Szkoty.

§ 96
1. Uczen jest w szczego6lnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowiazujacych w Szkole przepisow oraz poglebiania swojej wiedzy
poprzez systematyczna nauke,
2) podporzadkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,
pozalekcyjnych i twérczego uczestnictwa w zyciu szkoty,
4) przygotowania sie do zaje¢ edukacyjnych, do zaje¢ edukacyjnych w zastepstwie
ujetych w planie co najmniej dzien wczesniej, do zaje¢ pozalekcyjnych, jezeli jest taka
potrzeba oraz odrabiania zadan domowych,
5) wiasciwego zachowania sie na zajeciach edukacyjnych i przerwach, tak by nie
zaklocac ich przebiegu oraz punktualne przychodzenie na lekcje i inne zajecia,
6) dostarczania wychowawcy klasy pisemnych usprawiedliwien nieobecnosci
w nieprzekraczalnym terminie jednego tygodnia po powrocie do szkoty w postaci:
a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) oSwiadczenia rodzicow (prawnych opiekunéw),
c) o$wiadczenia pelnoletniego ucznia,
7)noszenia odpowiedniego stroju (skromny, niewyzywajacy, estetyczny) i dbania
o schludny wyglad,
Przez odpowiedni stréj rozumie sie w szczegolnosci:
Chiopcy:
1. lekkie i wygodne obuwie,
2. dhugie spodnie,
3. koszula, koszulka z krétkim lub dlugim rekawem, w niekrzykliwej tonacji
pozbawiona btyszczacych ozdéb i duzych napiséw,
4. marynarka, ciemny sweter, bluza pozbawiona krzykliwych napiséw itp.
Dziewczeta:
1. Lekkie i wygodne obuwie na niskim obcasie,
2. Dlugie spodnie, spddnica lub sukienka (dtugo$¢ co najmniej do kolan),
3. Bluzka, koszulka z dlugim badz krétkim rekawem, zakrywajgcym ramiona
o matym dekolcie (dlugos$¢ bluzki, koszulki co najmniej do bioder)
w niekrzykliwej tonacji.
W okresie wiosenno-letnim po uprzednim zarzadzeniu przez dyrektora dopuszcza sie
na zajeciach, jednokolorowych spodniach o dtugosci za kolana.
Przez schludny wyglad rozumie sie w szczeg6lnosci:
Chlopcy:
1. Czyste wlosy, nie dopuszcza sie ekstrawaganckich fryzur i koloréw
oraz stosowania we wiosach nadmiernej ilosci zeléw lub podobnych srodkow,
2. Zabrania sie tatuazy i percingu,
3. Krotkie i czyste paznokcie
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Dziewczeta:
1. czyste wlosy, nie dopuszcza sie ekstrawaganckich fryzur i koloréw
oraz stosowania we wtosach nadmiernej ilosci zeléw lub podobnych Srodkéw,
2. zabrania sie tatuazy i percingu, dopuszcza sie noszenie skromnej bizuterii,
3. krétkie paznokcie w naturalnym kolorze, twarz pozbawiona wyzywajacego
makijazu

8) noszenia stroju galowego na uroczystosciach szkolnych, imprezach i spotkaniach

na ktorych reprezentuje Szkote:
a) uczennica — ciemne spodnie lub spodnica i biata bluzka,
b) uczen — ciemny garnitur lub spodnie i biata koszula z krawatem

9) przestrzegania zakazu korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu

komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych, multimedialnych

i telekomunikacyjnych,

a) w przypadku naruszenia tego zakazu uczen przekazuje wylaczony telefon
komoérkowy lub urzadzenie w depozyt do sekretariatu Szkoty,

b) urzadzenie moze odebrac rodzic lub prawny opiekun ucznia,

c) zabrania sie nagrywania i robienia zdje¢ za pomoca w/w sprzetu innych
uczniéw i pracownikow Szkoty bez ich zgody,

d) w przypadku powtarzania sie tej sytuacji wobec ucznia zostang zastosowane
kary wedhug Statutu,

9) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i

innych pracownikéw Szkoty,

10) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,

11) dbania o zdrowie i Zycie wlasne i innych,

12) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania narkotykow,

13) w ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkolq -

potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa,

14) Posiadania aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg.

harmonogramu badan ,

15) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za zniszczenie mienia szkoty,

16) zmieniania przed wejSciem na obiekty sportowe obuwie na sportowe,

17) w budynku szkoty nie nosi sie nakry¢ glowy,

18) pozostawiania w okresie jesienno-zimowym swojego okrycia wierzchniego
w szatni (za okrycia pozostawione poza szatnia szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci)

19) przestrzegania zakazu picia alkoholu w jakiejkolwiek postaci, palenia papierosow,
zazywania Srodkéw odurzajacych oraz posiadania przedmiotow zagrazajacych
bezpieczenstwu, zdrowiu i Zzyciu innych na terenie szkoly i na zajeciach
organizowanych przez szkote poza nia.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§97

1.Nagrody uczniom i stuchaczom przyznaje sie za:

a) rzetelny stosunek do obowigzkéw szkolnych potwierdzony wynikami w nauce i zachowaniu,
b) za wzorowa frekwencje,
c) prace wykraczajaca poza obowiazki szkolne na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,
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d)

osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

2. Wyrdznienia i nagrody moga by¢ rowniez przyznawane zespotom klasowym
3. W Szkole obowiazuje nastepujacy system nagradzania uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata wychowawcy klasy

pochwata dyrektora wobec klasy i szkoty

list pochwalny do rodzicow

umieszczenie informacji w kronice szkolnej i gazetce

nagroda ksigzkowa

inne wyroznienia i nagrody ustanowione przez dyrektora

udziat uczniow w wycieczkach dla uczniow wyrdzniajacych sie w nauce i pracy na
rzecz szkoty.

§ 98

1. Kary przyznaje sie:

a)
b)

)
d)

e)

f)

za szkode wyrzadzona przez ucznia, odpowiada uczen, i jego rodzice (o ile to mozliwe, uczen
musi sam ja naprawic),

za zte zachowanie uczen otrzymuje upomnienie ustne (przez zte zachowanie rozumie sie
nieprzestrzeganie niniejszego regulaminu),

za powazniejsze przewinienie,

uczen moze by¢ skreSlony z listy ucznidw i shuchaczy Zespotu Szkoét Agrotechnicznych i
Ogdlnoksztatcacych:

w szczegoblnych przypadkach - na wniosek Samorzadu Szkolnego lub Rady Rodzicéw - uczen
moze warunkowo pozosta¢ w szkole, a wykonanie uchwaly o skreslenie z listy uczniéw
zawieszone na okre$lony czas,

uczen lub stuchacz moze by¢ zawieszony w prawach ucznia - do czasu wyjasnienia zdarzenia.

2. W Szkole obowigzuje nastepujacy system kar dla uczniow:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

upomnienie i nagana wychowawcy,

upomnienie i nagana dyrektora,

nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych
przez Szkole do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoly na wniosek
wychowawcy,

nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoly do momentu zniesienia kary
przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

skre$lenie z listy uczniéw lub przeniesienie do innej szkoty.

2. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos$¢ osobista ucznia.
3. Uczen ma prawo odwotania sie od kary do dyrektora szkoty. Okres odwotania - 7 dni od
daty otrzymania kary.

§ 99
1. Dyrektor Szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia, shichacza z listy uczniow
w przypadku :
1) za szczegOlnie razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego - znecanie sie nad

drugim uczniem /postepowanie naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ innego ucznia/,
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kradziez mienia spotecznego lub prywatnego, Swiadome niszczenie mienia
spotecznego lub prywatnego,

2) za drastyczne naruszenie zasad postepowania przyjetych w spoleczenstwie -
nieodpowiednie postepowanie w miejscach publicznych, za postepowanie majqce
zagrozenie zdrowia lub zycia ludzkiego,

3) ciaglej nie usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole /co najmniej 30 dni/,
bardzo czestej nieobecnosci nie usprawiedliwionej uniemozliwiajacej przyswojenie
programu nauczania jak i zarazem uzyskania klasyfikacji z poszczegélnych
przedmiotow,

4) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

5) falszowanie dokumentéw szkolnych;

6) popehienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego,

7)za ewidentne przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych i praktycznych
(udokumentowane wpisami uwag).

2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

3. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej, od ktorej
shuzy stronie prawo wniesienia odwotania do organu wyzszego stopnia - Starosta Powiatu
Tczewskiego.

4. Decyzja powinna spelia¢ wymogi okreSlone w art. 107 kodeksu postepowania
administracyjnego - dotyczy to szczegdlnie daty wydania decyzji, oznaczenia strony,
powolania podstawy prawnej, rozstrzygniecie, uzasadnienie faktyczne, pouczenie
czy i w jakim trybie shizy od niej odwolanie, podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz
stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do wydania decyzji.

5. Odwolanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji stronie,
a gdy decyzja zostata ogloszona ustnie - od dnia jej ogloszenia stronie.

6. Przed uplywem terminu do wniesienia odwotania decyzja o skreSleniu ucznia z listy
uczniéw nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie
decyzji.

7. O przyznawaniu nagréod i stosowaniu kar decyduje wychowawca klasy, w razie potrzeby
konsultujac sie z innymi nauczycielami lub dyrektorem szkoly. Decyzje w sprawie skreslenia z listy
uczniow podejmuje dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét
Agrotechnicznych i Ogolnoksztatcacych.

8. Fakt otrzymania nagrody lub zastosowania kary odnotowuje sie w dokumentacji szkolnej ucznia i
stuchacza.

Dzial VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 100
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspoélng dla wszystkich szk6t wchodzacych w jego
sklad, zawierajaca nazwe zespotu.
3. Szkota posiada wiasny sztandar, godto, ceremoniat szkolny. Uczniowie i shuchacze maja
obowigzek kultywowac tradycje szkoty, szanowac jej symbole, wzbogaca¢ ceremoniat
i uroczystosci szkolne.
4. Szkola w kazdym roku obchodzi nastepujqce uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
3) Dzien Edukacji Narodowej,

37



4) Swieto Niepodleglosci ,

5) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,

6) Pozegnanie absolwentow,

7) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
8) Dzien Patrona Szkoty,

9) Zakonczenie roku szkolnego.

5.0dswietny strdj obowigzuje spotecznos¢ Szkoly na uroczystoSciach i egzaminach
koncowych.

6.Uczen i stuchacz powinien poznac historie szkoty.

7. Uczen i stluchacz ma prawo i zaszczyt reprezentowaC szkole na zewnatrz w czasie
obchodéw rocznic, swiat panstwowych i oSwiatowych, zawodach sportowych po uzyskaniu
aprobaty kierownictwa szkoty

8. Zaszczytnym wyroOznieniem ucznia jest wystepowanie w poczcie sztandarowym szkoty.
Poczet sztandarowy na kazdy rok szkolny ustala sposrod wyrézniajacych sie uczniéw rada
pedagogiczna na wniosek opiekuna samorzadu uczniowskiego.

9. Rota $lubowania klas pierwszych

§ 101
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

§ 102
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

§ 103
Statut wchodzi w Zycie z dniem 18 lutego 2011 roku
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